
 حاكميت شركتي شركت سپيدار سيستم آسيا های مربوطرویه
 

 تعاریف

مديره شركت را دارا   هيئتاعضاي  سهامدار عمده: سهامداري كه بطور مستقيم يا غيرمستقيم به همراه شركتهاي فرعي و وابسته، توانايي انتخاب حداقل يكي

 مي باشد. 

 .مديره باشد هيئتآنكه دارنده آن قادر به تعيين اكثريت اعضاي سهام كنترلي: حداقل ميزان سهام مورد نياز براي 

 . اي است كه هيچگونه رابطه استخدامي با شركت نداشته باشدمديره هيئتعضو غيرموظف: عضو 

يا غيرمستقيم بر  طور مستقيم   هاي شركت را بهريزي، هدايت و كنترل فعاليت مديران: اشخاصي كه به طور موظف يا غيرموظف اختيار و مسئوليت برنامه

 (مديران بدون واسطه با مديرعامل مديره، مديرعامل و مديران ارشد اجرايي )معاونان وهيئتعهده دارند، از جمله شامل اعضاي 

 است   39كنترل: همان مفهوم به كار رفته در استاندارد حسابداري شماره 

 .شركت اصلي: واحد تجاري كه يك يا چند واحد تجاري را كنترل ميكند

 .شركت فرعي: واحد تجاري كه توسط واحد تجاري ديگر كنترل ميشود

 گروه: شركت اصلي و كليه شركتهاي فرعي آن

ملاحظه،   محسوب نميشود. نفوذ قابل گذار، بر آن نفوذ قابل ملاحظه دارد اما شركت فرعي يا مشاركت خاص آن شركت وابسته: واحد تجاري است كه سرمايه

 .پذيراست، اما كنترل يا كنترل مشترك آن سياستها نيستهاي مالي و عملياتي سرمايههاي مربوط به سياستگيري تصميمتوانايي شركت در 

 مي باشد.  "  بورسي و فرابورسي ناشران  دستورالعمل الزامات افشاي اطلاعات و تصويب معاملات اشخاص وابسته " اشخاص وابسته مندرج در اشخاص وابسته:

 

 تي  اصول حاكميت شرك 

شركتي با هدف حمايت از   گذاران در ارزيابي و بهبود چارچوب قانوني، مقرراتي و نهادي براي حاكميت مشي هدف از اصول حاكميت شركتي، كمك به خط

 . اثربخشي، كارايي، رشد پايدار و ثبات مالي شركت است

حاكميت شركتي به شرح زير   معقول از محقق شدن اصولاطمينان ب مديره بايد نسبت به ايجاد، استمرار و تقويت سازوكارهاي اثربخش جهت كس هيئت

منعكس و در مجمع عمومي عادي به   مديرههيئت فعاليت اقدام نمايد. بدين منظور مشروح اقدامات انجام شده بايد در يك سرفصل جداگانه در گزارش

 سهامداران ارائه شود 

 ايد بازارهاي شفاف و منصفانه و تخصيص كاراي منابع چارچوب حاكميت شركتي بچارچوب حاكميت شركتي اثربخش: 

 .را ترويج كند، با حاكميت قانون سازگار باشد و از نظارت و اجراي موثر آن حمايت كند

نسبت به  حق آنها را تسهيل كند و    چارچوب حاكميت شركتي بايد از حقوق سهامداران حفاظت و اعمالحفظ حقوق سهامداران و برخورد یكسان با آنها: 

كند. تمام سهامداران بايد به طور منصفانه فرصت احقاق موثر حقوق خود   برخورد يكسان با تمام سهامداران، شامل سهامداران اقليت و خارجي اطمينان فراهم

 .را داشته باشند

است درنظر بگيرد و همكاري فعالانه   مشخص شده چارچوب حاكميت شركتي بايد حقوق ذينفعان را طبق آنچه در قوانين يا قراردادهارعایت حقوق ذینفعان: 

 .بين شركت و ذينفعان را در ايجاد ثروت، اشتغال و پايداري شركتها تشويق كند

گذاري فراهم كند و  هاي روشني را درسراسر زنجيره سرمايهچارچوب حاكميت شركتي بايد، انگيزههای مالي:  گذاران نهادی، بازار سهام و سایر واسطه سرمایه

 .اي عمل كنند تابه حاكميت شركتي خوب كمك كندتري فراهم كند كه مشاركت كنندگان بازار سهام به گونهبس

بااهميت مرتبط با شركت،شامل وضعيت مالي، عملكرد،    چارچوب حاكميت شركتي بايد اين اطمينان را فراهم نمايد كه تمام موضوعاتافشا و شفافيت: 

 .حاكميت شركتي به موقع و صحيح افشا ميشودهاي نقدي، مالكيت و جريان

و پاسخگويي   مديرههيئتبه وسيله   چارچوب حاكميت شركتي بايد نسبت به هدايت راهبردي شركت، نظارت اثربخش مديريت مدیره: هيئت پذیری  مسئوليت

 به سهامداران و ذينفعان، اطمينان لازم را فراهم نمايد   مديرههيئتاعضاي 

هاي فرعي  شركتي در شركت بايد نسبت به استقرار سازوكارهاي اثربخش جهت كسب اطمينان معقول از محقق شدن اصول حاكميت  مديرههيئت :  1تبصره

 . نيز اقدام نمايد و بر اجراي اثربخش آن نظارت كند

 اقدام نمايد   بايد نسبت به مستندسازي سازوكارهاي مناسب جهت دستيابي به اهداف مندرج در اين مادهمديرههيئت : 2تبصره 



سهامداران ازجمله   مديره، مديرعامل و مديران ارشد بايد به هنگام اخذ هرگونه تصميم براي ناشر، با حداكثر حسن نيت منافع تماميهيئت : 3تبصره 

سهامدار/سهامداراني كه ايشان را بصورت مستقيم يا   سهامداران اقليت را بصورت يكسان در نظر گيرند و نميتوانند منفعت برخي سهامداران، از جمله

 .منافع ناشر ترجيح دهند منصوب كرده است، بر مديره هيئتغيرمستقيم، به نمايندگي در 

ي از  قانوني اصلاح قسمت در خصوص موضوعاتي كه داراي آثار مالي با اهميتي بر شركت بوده يا مشمول قانون تجارت، لايحه مديره هيئتاعضاي : 4تبصره 

نهادهاي مالي جديد و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار    ، قانون بازار اوراق بهادار جمهوري اسلامي، قانون توسعه ابزارها و 1347قانون تجارت مصوب 

 منعكس شود  مديره هيئته نمايند. اين موضوع بايد به نحو مقتضي در صورتجلس  تصميم گيري باشد، بايد پس از استماع گزارش بالاترين مقام مالي شركت

  

 مدیره و مدیرعامل هيئتاعضای 

داراي تحصيلات و تجربه لازم و   هاي خود در شركت و در راستاي رعايت ضوابط و الزامات قانوني بايد  و مديرعامل براي ايفاي مسئوليت مديرههيئتاعضاي 

  هايه اقرارنام  موظف اند  مديرههيئت. در اين خصوص اعضاي هستندسرمايه ر مقررات بازاقوانين و  فاقد محكوميت قطعي كيفري يا انضباطي موثر موضوع 

 دهند.ارائه   همبني بر رعايت شرايط ياد شد

 1تبصره 

 بايد غيرموظف باشند. مديره هيئتاكثريت اعضاي 

 2تبصره  

نميتوانند در   مديره هيئتموظف  اشته باشد. مدير عامل و اعضايتواند همزمان هيچ گونه سمت ديگري در همان شركت ديك شركت نمي مديره هيئترئيس 

بوده و يا سمت اجرايي داشته باشند. هيچ يك از اعضاي    مديرههيئت شركتهاي ثبت شده نزد سازمان بورس يا نهادهاي مالي ديگر، مديرعامل يا عضو موظف

شركت ثبت شده نزد سازمان بورس يا نهادهاي مالي، به عنوان عضو   3بيش از همزمان در   نبايد اصالتا يا به نمايندگي از شخص حقوقي  مديرههيئت

   (ود در اقرارنامه مديران قيد شبايد )اين موضوع انتخاب شوند.  مديرههيئت

 3تبصره 

مديريت با گرايش مالي يا   هاي  بايد غيرموظف و داراي تحصيلات مالي )حسابداري، اقتصاد، مديريت مالي و ساير رشته   مديرههيئتحداقل يكي از اعضاي 

 . اقتصادي( و تجربه مرتبط باشد

 4تبصره 

گيري   مدير ذينفع در اين تصميم امكانپذير خواهد بود و مديرههيئتمديره، ضمن رعايت شرايط اين ماده، صرفا پس از تصويب هيئتموظف شدن اعضاي 

 .حق راي ندارد

شدن اخلاق سازماني اطمينان    سازماني در شركت ميباشد و بايد از ساز و كارهاي اجرايي و الزام اجرايي سازي اخلاق  مسئول تدوين و پياده مديرههيئت

 .اخلاقي سازماني ميباشد هايحاصل نمايد. اخلاق سازماني شامل التزام به صداقت، درستكاري و پايبندي به ارزش

 

 : زير را برقرار نمايد قررات، رعايت يكسان حقوق كليه سهامداران از جمله مواردهاي مناسب، در چارچوب قوانين و م بايد با اتخاذ رويه  مديرههيئت

 

 حضور و اعمال حق راي در مجامع عمومي صاحبان سهام،  1-

 دسترسي به اطلاعات به موقع و قابل اتكاي شركت  2-

 تملك و ثبت مالكيت سهام  3-

 سهيم بودن در منافع شركت   4-

 سهام موقع سود  پرداخت به 5-

 

 اشخاص وابسته

گذاريها، از گزارش   سرمايه   هاي نامشهود وموظف است در معاملات بااهميت با اشخاص وابسته مربوط به دارايي هاي ثابت مشهود، دارايي مديرههيئت

موضوع معامله، قيمت معامله، فرآيند  اين تبصره از قبيل  كارشناس رسمي منتخب از سوي مراجع ذيصلاح قانوني استفاده نمايد. جزئيات معاملات موضوع

 .بلافاصله به عموم افشا شود  تعيين قيمت و دلايل عدم انجام معامله با اشخاص غيروابسته بايد

 

مدير ذينفع در راي گيري با در نظر    كميته حسابرسي موظف است نسبت به معاملات اشخاص وابسته از جنبه هاي منصفانه بودن، افشاي كامل و عدم شركت

،   1347لايحه قانوني اصلاح قسمتي از قانون تجارت مصوب   129ماده  رفتن كليه مقررات و استانداردهاي حاكم بر انجام معاملات بااشخاص وابسته )اعم ازگ

اظهارنظر نموده و  (  12معاملات اشخاص وابسته ناشران بورسي و فرابورسي و استاندارد حسابداري شماره  دستورالعمل الزامات افشاي اطلاعات و تصويب



به پيوست  ه منعكس و ذيل آن را امضا نمايد. موارد اين تبصره ميبايد به صورت جداگان مديرههيئتبررسي شده را به صورت جداگانه به  رئوس معاملات 

 د افشا شده و در جلسه مجمع عمومي عادي به سهامداران ارائه شو مديره هيئتگزارش فعاليت 

ها و منابع شركت در  از دارايي بخشي معقول از حفاظت  لازم را جهت استقرار سازوكارهاي كنترل داخلي اثربخش به منظور اطمينان  بايد اقدامات  مديرههيئت

مالي و غيرمالي و رعايت قوانين و مقررات، برقرار نمايد.   برابر اتلاف، تقلب و سوء استفاده، تحقق كارايي و اثربخشي عمليات شركت، كيفيت گزارشگري

خود مطابق با ضوابط و مقررات سازمان، تشكيل و مورد ارزيابي قرار دهد. در اين خصوص    ين واحد حسابرسي داخلي را به طور مستقل و تحت نظارتهمچن

  مديرههيئتارائه شود و  مديره هيئتماه به  3هاي داخلي از تمام جنبه هاي فوق بايد هر داخلي در رابطه با ارزيابي كنترل گزارش هاي واحد حسابرسي

حداقل سالي   8هاي يادشده در ماده هاي داخلي را از تمامي جنبهبايد نتايج بررسي سيستم كنترل  مديرههيئت.موظف است آن را مورد بررسي قرار دهد

مي صاحبان سهام  عمو مجمعه درج و افشا نمايد. حسابرس مستقل شركت بايد در گزارش خود ب  "هاي داخليگزارش كنترل " گزارشي تحت عنوان  يكبار در 

 .مطابق با ضوابط و مقررات مرتبط، اظهارنظر كند هاي داخلي مناسب و اثربخش توسط شركتدر خصوص رعايت استقرار و به كارگيري سيستم كنترل

   .نهاني اطمينان حاصل شود سازي نمايد كه از رعايت كليه قوانين و مقررات در خصوص دارندگان اطلاعات بايد سازوكاري را طراحي و پياده  مديرههيئت

و نارسايي در شركت، تدوين و   هاي اشخاص در خصوص نقض قوانين و مقرراتآوري و رسيدگي به گزارشبايد سازوكار مناسبي را جهت جمع  مديرههيئت

 . رساني كرده و بر اجراي آن نظارت داشته باشد  اطلاع

 

اي متناسب با عملكرد آنان تعيين شود كه بامنافع بلندمدت شركت و    ارشد اجرايي بايد به گونه و مديران مديرههيئتمبناي حقوق و مزاياي اعضاي 

 .شود مديره هيئتبخشي به اعضاي  سهامداران همسو باشد و همچنين منجر به انگيزه

 :تبصره

يا ساير عناوين،غير از آنچه كه در مجمع عمومي  مديره، وجوهي را تحت عنوان پاداش هيئتنميتوانند براي سمت خود به عنوان عضو   مديرههيئتاعضاي 

 .صاحبان سهام تعيين شده، مقرر نمايند

 

 :در موارد زير غيرقابل تفويض است مديرههيئتوظايف 

هاي  ساير كميتهخدمات و   هاي ريسك، حسابرسي، انتصابات و جبرانعامل، مديرعامل و قائم مقام يا جانشين وي، اعضاي كميته هيئتانتخاب -1

 مديره، مدير حسابرسي داخلي و نظارت بر عملكرد آنان؛ هيئت

 شركتهاي فرعي و وابسته؛  در مديره هيئتهاي فرعي و وابسته و تعيين نماينده عضو حقوقي براي شركت  مديرههيئتمعرفي عضو/اعضاي -2

نيستند و مدير   مديره هيئت كه عضو مديرههيئتهاي  برسي و ساير كميتهتعيين حقوق، مزايا و پاداش مديرعامل و قائم مقام وي، اعضاي كميته حسا-3

 حسابرسي داخلي؛  حسابرسي داخلي و در صورت برون سپاري حسابرسي داخلي، مبلغ و محتواي قراردادهاي

نامه استخدام، معاملات،   جمله آيين  ها از هاي لازم جهت اداره امور و فعاليتنامههاي اجرايي، منشور اخلاق سازماني، آيينمشي تصويب برنامة راهبردي، خط -4

 حقوق و دستمزد، تعيين صلاحيت، تعيين سمت و ساير مقررات شركت؛ 

 كسب اطمينان از استقرار ساز و كارهاي مناسب براي مديريت ريسك؛ -5

 تصويب و افشاي معاملات بااهميت شركت با اشخاص وابسته مطابق با ضوابط و مقررات سازمان؛ -6

 لات بااهميت مربوط به داراييهاي ثابت مشهود و نامشهود و سرمايهگذاريها و استقراض؛ تصويب معام -7

 تعيين شرايط ترهين و توثيق عمدة اموال و هبه يا صلح اموال يا حقوق شركت؛ -8

 تصويب بودجه سالانه شركت و نظارت بر اجراي آن؛ -9

 محصولات و ارائه خدمات؛ هاي مربوط به تعيين قيمت و شرايط فروش تصويب سياست -10

 .تاييد صورتهاي مالي و پذيرش مسئوليت آن11-

 

 كميته های تخصصي  

 دهد: تشكيل و عملكرد آن را مورد نظارت قرار  مديرههيئتهاي زير را تحت نظر   بايد كميته شركت 

 كميته حسابرسي  1-

 كميته انتصابات  2-

 كميته ريسك  3-

 



مديره و اعضاي   هيئت)كميته هاي تخصصي و منشو نمونه كميته حسابرسي( به تاييد دباي   منشور كليه كميته ها نفر بوده   5يا  3تعداد اعضاي كميته ها بايد 

 برسد. كميته ها  

 

مديره، و همچنين اعضاي  هيئت تخصصي  هاي و مديرعامل، كميته مديره هيئتبايد فرآيندي را مستقر كند كه بر اساس آن، هر ساله اثربخشي   مديرههيئت

نحو مناسبي مستندسازي شوند و نتايج آن در يك سرفصل   به   ذيربط در شركتهاي فرعي و وابسته را ارزيابي كند. تمامي اين ارزيابيها بايد مديرههيئت

 .عمومي عادي ارائه شود منعكس و در مجمع  مديرههيئتجداگانه در گزارش فعاليت 

را در زمينه كسب و كار و   هاي خود ها و آگاهي  طور پيوسته مهارت  ف است ضمن اطلاع از الزامات مقرراتي و مسئوليت هاي خود، بهموظ مديرههيئت

خصوص بايد آموزش مناسب و كافي صورت گرفته و   شود. در اين   حاكميت شركتي به روز نمايد. اين موضوع بايد به نحو مناسب در شركت مستندسازي

 . هاي خود را ارائه نمايندمسئوليت ه، اقرارنامه مرتبط با آگاهي از الزامات مقرراتي ومدير هيئتاعضاي 

 .مديره، بايد دانش لازم در زمينه مالي و حقوقي كسب نمايندهيئتاعضاي 

 . اطمينان يابدگذاران  بايد از طراحي و اجراي مناسب سازوكارهاي برقراري روابط مؤثر با سرمايه  مديرههيئت

گيري و   و نحوه تصميم مديرههيئت مديره، نحوه تنظيم دستور جلساتهيئتمديره، مديرعامل و ساير اعضاي هيئتهاي رئيس  وظايف، اختيارات و مسئوليت

هاي  وليتبرسد. همچنين وظايف، اختيارات و مسئ  مديرههيئتتصويب  طور صريح و روشن مشخص شود و به  بايد به مديره هيئتتصويب آن در قالب منشور 

 باشند.  الذكر نبايد هيچگونه تداخلي با يكديگر داشتهافراد فوق

گنجانده شده   مديرههيئتدستور جلسات  اطمينان از اين كه مسائل مهم و راهبردي شركت در مديرههيئتمسئول اداره اثربخش جلسات  مديره هيئترئيس 

 . است، ميباشد

را اجرا و    مديرههيئتمصوبات  ر عهده دارد. در اين راستا، وي بايد طبق قوانين و مقررات، تصميمات ومديرعامل مسئوليت اصلي امور اجرايي شركت را ب 

 .قرار دهد  مديرههيئتهاي دقيق، به موقع و شفافي از عملكرد شركت در اختيار گزارش

آوري اطلاعات مورد نياز   جمع  مديره،هيئتدسازي جلسات مديره، مسئوليت هماهنگي و مستنهيئتبايد داراي يك دبير باشد كه زير نظر رئيس   مديرههيئت

 . را به عهده داشته باشد مديره هيئت تكاليف قانونيم و انجا مديرههيئتو پيگيري انجام امور كارشناسي مورد درخواست اعضاي 

وقت و بدون هيچ مانعي جهت ارائه   بايد در اسرع  مديره،هيئتهاي تخصصي مستندات و اطلاعات موضوع اين ماده، شامل مستندات و اطلاعات ارسالي كميته

 .قرار گيرد مديرههيئتدر اختيار دبير  مديرههيئتبه 

به نحو و با فاصله زماني    اي همراه دعوتنامه و مستندات مربوطه،اي از موضوعاتي كه قرار است در هر جلسهاي مطرح شود، بايد طي دستورجلسه  خلاصه

 .نمايند تصميمات مرتبط را اتخاذ  برسد تا اعضا بتوانندمديرههيئتاعضاي مناسب قبل از جلسه به اطلاع 

 

  مديره هيئتو زير نظر رئيس  منصوب مديرههيئتو تصويب  مديره هيئتهاي لازم با پيشنهاد رئيس از بين افراد داراي صلاحيت و ويژگي مديرههيئتدبير 

مديره، نافي تكاليف و وظايف رئيس  هيئتوجود دبير  بلامانع است   مديرههيئته عنوان دبير ب مديره هيئتانجام وظيفه ميكند. انتخاب افراد خارج از 

 . مطابق قوانين و مقررات مرتبط نميباشد ديرهمهيئت

است. وي   مديره هيئتبر عهده دبير   مديرههيئتمديره، پيگيري مصوبات، و تهيه گزارش از اجراي مصوبات هيئتمسئوليت تنظيم صورت مذاكرات و مصوبات 

 .نگهداري كند ترتيب شماره و تاريخ جلسه را به   مديرههيئتبايد تمام مصوبات و صورت مذاكرات 

آنها در جلسات با نظر رئيس   يا مديرعامل تعيين و ترتيب اولويت طرح مديره هيئتبا پيشنهاد هركدام از اعضاي  مديرههيئتدستور جلسات عادي آتي 

ها داشته باشند، در اين شرايط بايد  در خصوص تعيين اولويت به صورت مشترك نظر ديگري مديره هيئته اكثريت اعضاي خواهد بود. چنانچ   مديرههيئت

 .مطابق تصميم اكثريت اقدام شود

لازم است نظر  در اين صورت   مندرج در صورتجلسه مخالف باشند، مديره هيئتبا تمام يا بعضي از تصميمات   مديرههيئتدر صورتي كه هر يك از اعضاي 

 .مخالف خود را به همراه دلايل مخالفت در صورتجلسه قيد نمايند

شود، دلايل آن بايد در صورتجلسه    خارج مديره هيئتبايد نظام مند بوده و در صورتي كه موضوعي از دستور جلسه   مديرههيئتفرآيند تصويب صورتجلسات 

 .درج گردد

 مجامع عمومي صاحبان سهام

سهام، مالكيت و يا وكالت   كننده بايد قبل از تشكيل مجامع عمومي صاحبان  يا مقام دعوتمديرههيئتتشكيل مجامع و اعمال حق راي، در خصوص 

 د. سهامداران را تاييد و اجازه ورود به مجمع را صادر نماي

است. ناشران مشمول اين ماده،   هاي فرعي گروه ممنوعدر كليه ناشران ثبت شده، تملك سهام شركت اصلي به صورت مستقيم و يا غيرمستقيم توسط شركت

 واگذاري سهام اقدام شود  دستورالعمل، نسبت به بايد ترتيبي اتخاذ كنند تا ظرف مدت يكسال از تاريخ تصويب اين



هاي داخلي، زمانبندي  ترلكن  مديره، گزارشهيئتهاي مالي سالانه، گزارش تفسيري مديريت، گزارش فعاليت ها و اطلاعات از جمله صورتكليه گزارش

قوانين و مقررات مربوطه قبل از برگزاري مجمع، پس از افشا در   شركت بايد در مواعد مقرر، طبق  پرداخت سود و گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانوني

 .ر عموم قرار داده شودسازمان )كدال(، از طريق پايگاه اينترنتي شركت در اختيا سامانه رسمي افشاي اطلاعات شركت هاي ثبت شده نزد

عمومي الزامي بوده و ناشر مكلف   با توجه به الزام قرائت گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانوني در مجامع عمومي شركت، حضور ايشان در كليه مجامع

 .است به صورت كتبي از حسابرس مستقل و بازرس قانوني دعوت به عمل آورد

 .پرداخت نشود اي باشد كه در هر صورت، سود سهامداران عمده وكنترلي، پيش از ساير سهامداراننهزمانبندي پرداخت سود سهام بايد به گو

هاي مالي در دستور  تصويب صورت  و رئيس كميته حسابرسي بايد در مجامع عمومي شركت حضور داشته باشند. در صورتيكه مديره هيئتمديرعامل، اعضاي 

 . هاي مالي نيز الزامي استصورت ي شركت در زمان طرح و رسيدگي به جلسه مجمع باشد، حضور بالاترين مقام مال

در صورتجلسه مجمع و يا صورت   در مجمع عمومي صاحبان سهام بايد تصميمات لازم در خصوص بندهاي گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانوني اتخاذ و 

  عضو مديرههيئتو نحوه جبران خدمات اعضاي  مديرههيئتاعضاي  مديره، پاداشهيئتحق حضور اعضاي غيرموظف .خلاصه مذاكرات مجمع منعكس شود

 . بايد در مجمع عمومي صاحبان سهام تعيين شود مديره هيئتهاي تخصصي  كميته

صورتي كه  فراهم شود. در  مديرههيئتطي برگزاري جلسات مجامع عمومي صاحبان سهام، بايد فرصت كافي و معقول به منظور پرسش و پاسخ سهامداران و 

مجمع تذكر خواهد داد و مراتب بايد در صورتخلاصه مذاكرات ذكر   رئيسه  هيئتبه تشخيص نماينده سازمان مفاد اين ماده رعايت نشود نماينده سازمان به 

 .شود

مورد بحث و بررسي قرار  حسابرسي  براي تغيير حسابرس مستقل و بازرس قانوني در مجمع عمومي صاحبان سهام، لازم است شركت موضوع را در كميته 

عمومي صاحبان سهام اعلام كند. كميته حسابرسي به منظور   دهد و دلايل تغيير و نتايج بررسي را به همراه پيشنهادهاي كميته حسابرسي، به مجمع

صوص الزامات مرتبط با  هاي انجام شده در خدر مجمع عمومي صاحبان سهام بايد بررسي جهت طرح مديرههيئتپيشنهاد انتخاب حسابرس مستقل به 

ارايه نمايد.  مديرههيئتالزحمه و مفاد قرارداد حسابرس مستقل را مستند نموده و به   استقلال، تناسب و ميزان حق انتخاب حسابرس مستقل از قبيل

 . گيرد عملكرد حسابرس مستقل و بازرس قانوني شركت و نتايج كار آنها بايد توسط كميته حسابرسي مورد پايش قرار همچنين
 پاسخگویي و افشای اطلاعات 

و   مديرههيئتهاي تخصصي  و مديرعامل،كميته مديره هيئتاطلاعات بااهميتي از قبيل نام، مشخصات كامل، تحصيلات، تجارب و مدارك حرفهاي اعضاي 

ر شركتها به اصالت يا به نمايندگي، حقوق و  ساي  مديرههيئتدر  اعضاي آنها، موظف يا غيرموظف بودن آنان، ميزان مالكيت سهام آنان در شركت، عضويت

بايد به نحو مناسب در پايگاه اينترنتي شركت و   مديره هيئتآن و نحوه ارتباط بين سهامداران و  هاي حاكميت شركتي و ساختار مزاياي مديران اصلي و رويه

 .شودافشا  مديرههيئتگزارش تفسيري مديريت و گزارش فعاليت  در يك يادداشت جداگانه در 

گزارش اقدامات شركت در رابطه   هاي راهبردي،مديره، ضمن ارزيابي ميزان تحقق برنامههيئتبايد در گزارش تفسيري مديريت و گزارش فعاليت   مديرههيئت

 صاحبان سهام ارائه نمايد تشريح كرده و در مجمع عمومي عادي به  با رعايت مفاد و اصول حاكميت شركتي موضوع اين دستورالعمل را در گزارشات ياد شده

اطلاعات لازم در زمينة مسائل   شركت بايد با رويكرد توسعه پايدار و ايجاد سازوكاري براي سنجش و ارزيابي توان ايجاد ارزش در كوتاهمدت و بلندمدت، 

 .اجتماعي را در پايگاه اينترنتي خود ارائه نمايد مالي، اقتصادي، زيست محيطي و

عنوان گزارش پايداري به افشاي   خود در يك سرفصل مشخص به طور جداگانه تحتمديرهئتهيگزارش تفسيري و گزارش فعاليت همچنين شركت بايد در  

 .ارائه نمايد  مخارج صورت گرفته در اين خصوص بپردازد و در مجمع عمومي عادي به صاحبان سهام 

 پایداری  

 :ابعاد افشاي گزارش پايداري شركت به شرح زير مي باشد
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