
  شركت سپیدار سیستم آسیا
  گزارش تفسیری مدیریت 

  ٣١/٠٦/١٤٠٣منتهی به  دوره شش ماههبرای 
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  با احترام 

اجرای مفاد ماده   اطلاعات شركت   ٧در  افشای  اجرایی  بهادار دستورالعمل  اوراق  و  بورس  نزد سازمان  ثبت شده  های 

هایی كه سهام  مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار)، شركت هیئت های بعدی  و اصلاحیه   ٠٥/١٣٨٦/ ٠٣(مصوب مورخ  

نزد بورس اوراق بهادار تهران و یا فرابورس ایران پذیرفته شده باشد، موظف به تهیه و افشای گزارش تفسیری    هاآن

 باشند. ماهه و همچنین مقطع سالانه می  ٩و  ٦، ٣ای مدیریت در مقاطع میان دوره 

اصلاحیه مورخ   ،٠٤/١٠/١٣٩٦مدیریت اخیر مطابق با ضوابط گزارش تفسیری مدیریت (مصوب    لذا گزارش تفسیری

سازمان بورس و اوراق بهادار) و   ٠١/٠٥/١٤٠٢ابلاغیه مورخ  اوراق بهادار و  مدیره سازمان بورس و  هیئت   ٠٦/٠٨/١٣٩٧

مدیره شركت  هیئت   به تایید  ٠٥/٠٨/١٤٠٣تاریخ  راهنمای بكارگیری ضوابط تهیه گزارش تفسیری مدیریت تهیه و در  

  رسیده است.

  امضا   سمت   نام  نماینده  مدیرعامل اعضاء هیئت مدیره و  

  محسن طلائی  شرکت همکاران سیستم (سهامی عام)
رئیس هیئت مدیره  

  (غیرموظف)
  

شرکت اطلاعات مدیریت همکاران 
  سیستم (سهامی خاص)

  سعید مرادی  
رئیس هیئت مدیره  نایب 

  (غیرموظف)
  

شرکت پیمان دماوند همکاران سیستم 
  (سهامی خاص)

  احمد اصلاح 
هیئت مدیره  عضو 

  (غیرموظف)
  

شرکت پیمان الوند همکاران 
 سیستم(سهامی خاص)

  تجریشیخانتقیامیر
عضو هیئت مدیره  

  (غیرموظف)
  

های عمومی شرکت مدیریت طرح
 (سهامی خاص)

  حمیدرضا یعقوبی
عضو هیئت مدیره  

  (غیرموظف)
  

 مدیرعامل (موظف)    حمیدرضا رنجبری
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  در یک نگاه   ١٤٠٣شهریور   ٣١منتهی به  شش ماهه دوره تصویر عملكرد  

 

    های مالی و دستاوردهای عملكرد شاخص

  

  

  

  

 

 

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 درآمد عملیاتی

میلیون ریال   ٣٫٨١٤٫٤٥٩  

 

 سود عملیاتی

میلیون ریال  ٣٫٢٢٦٫١٧٤  

 

 سود خالص

میلیون ریال  ٣٫٨٤١٫٦٥٠  

درصد رشد نسبت به   ٢٧
 دوره مشابه سال قبل 

 حاشیه سود

حاشیه سود عملیاتی:  
٨٥٪  

 

 اصلی ترین دستاوردها: 

  مشتری جدید در حوزه سپیدار و دشت ٨٫٨٠٠از  بیشجذب 

    آزمون جامع  ١١و برگزاری كتاب آموزشی  ٥٫٣٠٠نسخه قفل آموزشی،  ١٠٫٠٠٠فروش بیش از 

    های مختلف كشورو توسعه حضور در استان گسترش شبكه فروش

  هایی از قبیل تغییرات مدل مالیات حقوق  مراقبت از سطح رضایت مشتریان در حوزه پشتیبانی با وجود چالش

  نفر از مخاطبان  ٧٧٠٠رویداد حضوری و آنلاین با حضور بیش از  ٢٧برگزاری 

 ، صنایع پلیمر و پلاستیک و نمایشگاه شیرینی و شكلات صنعت غذایی ،صنعت پخش كیش هایمشاركت در نمایشگاه
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  تی:آدستاوردهای عملكرد و مسیر توسعه 

درصدی سود خالص   ٢٧حاكی از رشد   ١٤٠٣ شهریور  ٣١ماهه منتهی به  ٦های مالی سپیدار سیستم در دوره شاخص 

  میلیارد ریال است.  ٣٫٢٢٦نسبت به دوره مشابه سال قبل و دستیابی به سود عملیاتی معادل 

های  افزایش ضریب نفوذ در بازار استان جهت  های صورت گرفته بر  در حوزه فروش تمرکز اصلی بر اساس بررسی 
های  هدف اصلی اجرای برنامهقرار گرفت،  های هدفمند بازاریابی و فروش  فعالیت بالا همسو با توسعه    با پتانسیل

استانی بود. خوشبختانه در این دو فصل روند    هایبازار   در  افزایش فروش  های یاد شدهاستاناستراتژی رقابتی در  
ی فوق  هارو به رشدی در فروش استانی تجربه کردیم و در ادامه مسیر در شش ماهه دوم نیز همچنان فعالیت 

    .با قوت ادامه پیدا خواهد کرد

ها برای  نمایندگان و بهبود زیرساخت  شبکهآموزش  با همزمان،  در حوزه دشت تمرکز بر توسعه شبکه نمایندگی
  همچنین همسو با استراتژی بازاریابی سپیدار   .در دستور کار قرار گرفت توسعه کمی و کیفی شبکه سرعت گرفتن 

های مستقیم بازاریابی و تبلیغات در بخش قابل تلاش شد تا ضمن افزایش فعالیتدر حوزه دشت نیز    سیستم
های کشور زمینه افزایش سهم آوا برند دشت و همینطور رونق کار در دست شبکه نمایندگی به  توجهی از استان 

 نحوه مطلوب فراهم شود 

زیرساخت  تقویت  بر  اصلی  تمرکز  بخش پشتیبانی  و  در  باکیفیت ها  خدمات  استارائه  بوده  مشتریان  به  با   ،تر 
افزایش سطح تخصص و    رشد قابل توجهافزایش جذب تعدادی نمایندگان پشتیبانی،   کارشناسان و همچنین 

بات، هلپ سنتر و بانک دانش این افراد در کنار اجرای سرویس تیکتینگ و همچنین آماده سازی اجرای طرح چت 
با اجرای  مادگی این را داریم  آو    فراهم شد های از دست رفته  زمینه برای کاهش زمان انتظار مشتری و تماس  ،دانش

 . سرویس مناسبی در خور مشتریان سپیدار ارائه کنیم های فوق طرح 

خوشبختانه با تمرکز بر جذب   سیستم های اصلی در سپیدارت کلیدی ترین فعالی ازدر بخش آموزش بعنوان یکی 
ها و موسسات آموزشی، زمینه برای اجرای طرح توسعه خدمات آموزش با قوت  و همکاری با جامعه بزرگ دانشگاه 

و خوشبختانه طیف وسیعی حال عرضه هستند    دردر حال پیگیری است. محصولات کمک آموزشی با سرعتی خود  
های آموزشی و دریافت  های سپیدار نسبت به شرکت در دوره تم به یادگیری سیس  مندانعلاقه از دانشجویان و  

 .انداقدام نموده های سپیدار گواهینامه 
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  كار شركتوماهیت كسب 

 كارهای كوچک و اصناف وافزار در كسبصنعت نرم 

وكارها تاثیرگذار است. پذیری كسب امروزه تكنولوژی و فناوری به صورت مستقیم بر روی موفقیت و افزایش انعطاف 

افزارهای یكپارچه مندی از نرم كند، بهره وكارها كمک شایانی می های فناوری محور كه به رشد و توسعه كسب یكی از ابزار 

  های درست و دقیق مدیران دارد.گیری كه نقش پررنگی در تصمیم  مالی و بازرگانی است 

 توسط انسانبا پیشرفت روز افزون علم و دانش بشر، بسیاری از  
ً
ها و ها و به صورت دستی در سازمان اموری كه قبلا

توان ادعا كرد امروزه وجود یک كه میافزارها سپرده شده است به طوریشد، به نرم وكارهای مختلف انجام میكسب 

به مدیران  ی  كمک شایان  هایی ترین امور است، زیرا چنین سیستم ها از ضروریها و شركت افزاری در سازمانسیستم نرم 

بوده افزار طی چند سال گذشته در جهان نیز موید همین امر  كند. رشد سریع صنعت نرم های مهم میگیری در تصمیم 

 است.

های انسانی و تحقیق و پژوهش در  گذاری در حوزه سرمایهافزاری با سرمایههای نرم در همين راستا لازم است شركت 

گویی به نیازهای مشتریان نگه دارند. در این میان، با توجه  و مستعد برای پاسخ وزبرهای نوین، همواره خود را فناوری

  بروز هایی كه  ها، فناوریشوند كه از میان آنهای متنوعی مطرح میبه تغییرات و تحولات سریع این صنعت، فناوری

- دیگر همراه نشدن با فناوری  از سوی  .هستند، قابل اطمینان بوده و می تواند سازمان را به سمت موفقیت سوق دهد

  ها را به خطر بیاندازد. رقابت خارج كرده و بقای آن گردونه افزاری را از های نرم تواند شركت ای روز نیز به سرعت می ه

تمام كسب  تردید  خودبدون  فعالیت  اندازه  و  ابعاد، گستردگی  به  با توجه  نرم   ،وكارها  را طلب نیازهای متفاوت  افزاری 

افزاری و كمک به بقا و ارتقاء سطح  تواند به ارائه مطلوب خدمات نرم توجه ویژه به نیازهای هر قسمت میكنند كه  می

  . موثر باشدمشتریان 

است كه همواره با رشد و زایندگی مواجه بوده است و شركت سپیدار   یمستعد بازار كوچک و اصناف،ی  هاشركت  بازار 

ریزی دقیق و منسجم وارد فعالیت خود، از بدو تاسیس تاكنون با قدرت و برنامهسیستم در راستای موضوع و حوزه  

های رقابتی و محبوبیت محصولات  ها، گویای مزیت آن شده است و رشد فزاینده سهم از بازار این شركت، طی این سال

  آن در بازار بوده است. 

- خصص است كه متناسب با نیاز و ابعاد كسب بنیان و متشكل از سرمایه انسانی مت سپیدار سیستم یک شركت دانش

های افزار ترین محصول این شركت، مجموعه نرم كند. اصلی میهای مختلف، محصول عرضه  وكارهای كوچک در حوزه 

نرم  است،  شركت «سپیدار»  مدیریت هوشمندانه  برای  كه  كوچکافزاری  این    های  دیگر  محصول  است.  شده  طراحی 

  ها است.وشگاهی «دشت» ویژه اصناف و فروشگاه افزار حسابداری فرشركت نرم 

ای معادل و با سرمایه   ٣٤٨١٣٤در قالب شركت سهامی خاص، با شماره    ٢٠/١٢/۱۳٨٧شركت سپیدار سیستم در تاریخ  

به شركت سهامی عام تبدیل شد و در دی ماه همان سال سهام آن در بازار    ١٣٩٩میلیون ریال تأسیس شد. در سال    ١٠

 عرضه شد. 
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  ماهیت شركت و صنعت:  -١-١

  های مختلف بازارمحصولات و خدمات سپیدار سیستم برای بخش 

با تكنولوژی روز دنیا توجه ویژه  سیستم همواره به توسعه محصولات منطبق بر نیاز مشتریان و هم سپیدار   سو 

است  تحلیلداشته  دغدغه نیازمندی  .  عمیق  درک  و  هدف  بازار  مشتریان  توسعههای  و  مشتریان  با   های  همگام 

بازار شركت  از  توجهی  قابل  سهم  تا  است  شده  باعث  پاسختكنولوژی،  دنبال  به  با های كوچک  خود  نیازهای  به  دهی 

  ه شده توسط سپیدار سیستم باشند.  ئراهكارهای تخصصی ارا 

  های سپیدار سیستم به شرح زیر است:فعالیت ترین سرفصل اصلی 

 

 فروش 

 سپیدار: 

های بازرگانی، تولیدی، خدماتی، پیمانكاری،  حوزه در  زیر سیستم به مشتریان   ١٢سیستم و  ١٥افزار سپیدار، با نرم 

  نماید.  گیری ارائه خدمت میپخش و سفارش
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  دشت: 

  بندی نمود: توان به شرح زیر دستهمحصول دشت ویژه اصناف طراحی شده است. این محصول را می
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  محصولات سپیدار سیستم  موزش آ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  پشتیبانی محصولات سپیدار سیستم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  شركت سپیدار سیستم آسیا
  گزارش تفسیری مدیریت 

  ٣١/٠٦/١٤٠٣منتهی به  دوره شش ماههبرای 
 

٨ 
 

جایگاه شركت در صنعت:  - ١-٢   

ت پیشرو در حوزه تكنولوژی و همچنین  لا، محصو متخصص و با انگیزه   انسانیهای  با تكيه بر سرمایه   سپیدار سیستم

نیازهای بازار را شناسایی و در زمان مقتضی به آنها پاسخ دهد    موقعاست به  شبكه فروش توانمند خود، موفق شده 

شركت سپیدار سیستم با تمركز بر گسترش  هاي صنعت پشت سر بگذارد.  و دوره موفقی را با در نظر گرفتن شاخص 

ارائه  های داخلی،  شبكه نمایندگی در سطح كشور، تقویت فروش محصولات، افزایش ظرفیت و تخصص در سطح تیم 

های محصولی مشتریان گسترده خود، علاوه بر رهبری بازار در  راهكارهای ویژه بازاریابی و فروش و پاسخ به نیازمندی 

عرضه محصولات سپیدار، نفوذ بسیار خوبی در بین مشتریان بازار هدف ایجاد كند. روند دو سال اخیر عرضه محصول  

با فعالیت  بازاریابی و مشاركت دشت  اقبال   های گسترده  از شناخت و  تبلیغات محیطی نیز حاكی  شبكه نمایندگان و 

نرم  این  از  بازار محسوب میاصناف مختلف  اول  انتخاب  است و خوشبختانه جز سه  برند خوب محصول    شود.افزار 

  داشته است.  جهت ورود به بازارهای جدید نقش بسزایی تا به امروز  و عملكرد شركت سپیدار  داریسپ

  

  

                                                                                                            ت فروش:                                                                                                               جزئیا -٣-١

 

 

 

  

 

  

  

  

 

 ارقام به میلیون ریال 

 مبلغ  سرفصل درآمدی

افزاردرآمد فروش نرم  ٣.٢٩٨.٠٩٩ 

افزار درآمد فروش بروزرسانی نرم  ٥٥٠٫١٨٧  

ها درآمد كنترل كیفیت تولید سيستم   ٧١٨٫٣٠٩  

٠٩٢٫١٩ درآمد خدمات آموزشي   

٤٥٩٫٨١٤٫٣ جمع  



  شركت سپیدار سیستم آسیا
  گزارش تفسیری مدیریت 

  ٣١/٠٦/١٤٠٣منتهی به  دوره شش ماههبرای 
 

٩ 
 

  دولت: مراودات شركت با دولت و نهادهای وابسته به  -٤-١

                                                                                                                                   ها به دولت:وضعیت پرداخت -١-٤-١

 

  پرد به ارزش  امانده  افزوده مربوط به فصل آخر دوره مورد گزارش است كه پرداخت آن مطابق ختنی مربوط 

 گری اتفاق افتاده است. قانون سازمان امور مالیاتی در ماه بعد از دوره گزارش

   از بیمه حقوق پرسنل در ماه آخر دوره مورد كارفرما  پرداختنی بیمه تامین اجتماعی مربوط به سهم  مانده 

ری اتفاق افتاده  یگماه بعد از دوره گزارش   مطابق با قوانین سازمان تامین اجتماعی درگزارش است كه پرداخت آن  

 است.

  

 وضعیت مطالبات از دولت:  -٢ -٤-١

  شركت در دوره مورد گزارش فاقد مطالبات از دولت است.

  

  

  

 

  

  

 ارقام به میلیون ریال

 سرفصل  
ماهه منتهی به   ٦دوره 

٣١/٦٠/١٤٠٣  
ماهه منتهی   ٦دوره 
٣١/٦٠/١٤٠٢به   

سال مالی 
١٤٠٢ 

درصد  
 دلایل تغییرات   تغییرات 

٤٤٩٪ ٧٬٤٨٨ ٧٫٤٨٨ ٤١,١٣٢ مالیات عملكرد  افزایش درآمد مشمول   
   مالیات

٣٣٪ ٢٤٦ ١١٨ ١٥٧ فیش مالیات اجاره    

٥٦٪ ٤٥٩٬٩٣٧ ٢٦٢,٧١٣ ٤٠٨,٥٢٦ مالیات بر ارزش افزوده  افزایش درآمدهای عملیاتی     

٪ ٢٣-بیمه سهم كارفرما   ٩٠٪ ٦٠٬٠٣٤ ٢٤,٧٩٠ ٤٧,١٨٤   افزایش حقوق 

١٩٠٪ ٣٨١ ٣٠٩ ٨٩٥ حقوق و عوارض دولتی    

٪٢١- ٥٬٩٨٦ ٥٬٨٩٦ ٤٬٦٥٨ كارمزد سپرده گذاری  

علاوه بر كارمزد   ١٤٠٢سال  در
پرداخت سود مصوب مجمع، 
بابت پرداخت پاره سهم نیز 

.كارمزد پرداخت شده است  

پرداختی بابت انرژی و  
 ارتباطات 

١٥٣٪ ١٬٩٨٠ ٧٢٩ ١,٨٤٥    

٣٩٧٬٥٠٤ جمع  ٠٤٣٬٣٠٢  ٦٧ ٥٣٦٬٠٥٢%   

٥٦٪ ١٤١,٤٥١ ١٠٩,٨٧٢ ١٧١,٧٩٥ مانده پرداختنی    
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١٠ 
 

  مؤثر بر شركت:  ی قوانين و مقررات و ساير عوامل برون سازمان -٥-١

  ن یقانون كار، قوانين بيمه و تام  ،یات یمال  نی مقررات حاكم بر فعاليت شركت شامل قانون تجارت، قوانترين قوانين و  مهم 

سازمان بورس و اوراق    یابلاغ شده از سو  یهاها و دستورالعمل نامه قانون بازار بورس و اوراق بهادار و آيين   ،یاجتماع

  .باشدی بهادار م

منجر    تواندیم  ن،ی در قوان  رییتغ  جاد یا  ایكه وضع    است   ب یترت   نی شركت به ا  ت یبر فعال  نیقوان   یاز اثرگذار  گرینوع د  کی

ا بازار شود كه پاسخ   دیجد   ی ازین  جادی به  ا  ییگودر    ر ی پذامكان  دیخدمات جد   ایمحصولات    دی تول  ق یاز طر  ازین  نی به 

 باشد.  

  

  وضعیت رقابت:   -٦-١

های مختلف باعث شده است های رقیب با سیاست تعدد شركت و   شودبازار سپیدار یک بازار كاملا رقابتی محسوب می

بازار باش ای بازار توانسته  خوشبختانه سپیدار سیستم با شناخت و رصد لحظه.  دكه نیازمند استراتژی متفاوتی در 

ت و  ی محصولاای كه به واسطه افزوده ارزش   با توجه به ها و اقدامات اثربخشی را در بازار صورت بدهد و  است فعالیت 

می ایجاد  بازار  برای  بزند.    كند،خدمات خود  رقم  را  بزرگتری  بازار  قابل سهم  اطلاعات  حاضر   در حال  كه  آنجایی  از  اما 

شود، امكان مقایسه دقیق  توسط نهاد معتبری منتشر نمی   باشددهنده وضعیت رقبا در این حوزه  استنادی كه نشان 

  سیستم وجود ندارد.  سپیدار  حراز جایگاه واقعی های فعال در این حوزه به لحاظ ابا سایر شركت 
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١١ 
 

  

  :اطلاعات بازارگردان شركت  -٧-١

  

 بازارگردانی هوشمند آبان  نام بازارگردان 

 ١٤٠٢/٠٦/٢٠ آغاز دوره بازارگردانی 

 ١٤٠٤/٠٦/٢٠ پایان دوره بازارگردانی 

(میلیون ریال)منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر   ٠ 

 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده (میلیون ریال/ تعداد سهم) 
٣١٤٠ شهریور ٣١طی دوره مالی منتهی به   

    میلیون ریال وجه نقد /  ٢٠٥٫٧١
تعداد سهم   ٠    

 ١٧٣,٩٦٢ مبلغ خرید طی دوره (میلیون ریال) 

ریال) مبلغ فروش طی دوره (میلیون   ٠ 

 ٠ سود (زیان) بازارگردانی (میلیون ریال) 

 ١,٥٥٦,٨٨٣ تعداد سهام خریداری شده طی دوره

 ٠ تعداد سهام فروخته شده طی دوره

 ١٠,٨٧٧,٢١٧ مانده سهام نزد بازارگردان 

 

 اهداف مدیریت و راهبردهای مدیریت برای دستیابی به آن اهداف  -٢

  توسعه محصولات سپیدار 

  از  درک عمیق  و  شناسایی به موقع نیازهای بازار تحلیل و  همواره با  ،  در جایگاه رهبری محصولی بازارسپیدار سیستم  

های مشتریان، همگام با تكنولوژی روز دنیا حركت كرده و با ارائه راهكارهای خود بر پایه تكنولوژی، به جایگاه  دغدغه 

ترین  عنوان یكی از مهم هدف رهبری محصولی همچنان به این دوره نیزدر ست. ا ای در بین مشتریان دست یافتهویژه 

های و با بهبود ماژول سامانه مودیان همسو با تغییرات قانونی و ابلاغیه  های شركت در دستور كار قرار دارد استراتژی 

ریان جدید و  جدید نسبت به پاسخگویی زودهنگام به نیازمندی مشتریان قدیمی و اطمینان بخشیدن به خرید مشت

  های محصولی موثر سپیدار و دشت اقدام نمود.زمان نسبت به ارائه ویژگیهم 

  وكارهای كوچکافزاری در كسبرهبری بازار محصولات نرم 

ترین رویكرد جدید و مراقبت از حفظ و توسعه برند سپیدار سیستم همواره مهم هایرصد بازار، كشف و جذب فرصت 

  كارهای كوچک بوده است.   شركت در جهت جایگاه رهبری بازار كسب و

ترین نیازهای خود را به  كنند و مهمكه نسل جدید جامعه مخاطبان، با فضای آنلاین ارتباط مناسبی برقرار می   از آنجا

ها، یک  كنند. ایجاد ارتباط با این گروه مخاطبان و كسب جایگاه مناسب برای برند در ذهن آن شیوه آنلاین برطرف می 

  دد. گرهای آینده سپیدار محسوب میگذاری برای سال سرمایه 
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را می  بندی  توان به شرح زیر دستهاقدامات صورت گرفته در این حوزه كه منجر به افزایش سرنخ فروش شده است 

  نمود: 

  نفر در رویدادهای بازاریابی ٧٧٠٠حضوری و آنلاین و جذب بیش از  رویداد ٢٧برگزاری  

  وبینار با موضوعات آموزشی مالیاتی و بیمه ٣برگزاری 

 ه صنایع پلیمر و پلاستیک و شیرینی و شكلاتحضور در دو نمایشگا 

 اجرای كمپین محصولی برای بسته تولیدی 

  سپیدار و دشت در استان های با پتانسیلاجرای تبلیغات محیطی 

  های انتشار رادیو مالیمخاطب جدید در كانال ٤٠٠٠جذب بیش از 

  بازدید ( ٣٫٤٠٠٫٠٠٠جذب بیش ازSession بازدید كننده ( ٢٫٢٠٠٫٠٠٠) وUserدر سایت سپیدار ( 

  های اجتماعیدر شبكهدشت اجرای كمپین تبلیغاتی دیجیتال  

 اجرای كمپین پروموشن دشت در سراسر كشور 

  ی افزایش توان شبكه نمايندگ 

كنند. به همین جهت در دنیای امروز، شركای تجاری نقش كلیدی در فروش و توسعه بازار محصولات مختلف ایفا می

تعدادی مناسب در مناطق جغرافیایی و افزایش توان نمایندگان و یا شركای تجاری، اهمیت بسزایی در افزایش  پوشش  

تواند رهبری بازار را به عهده داشته  فروش و درآمد دارد. در این حالت، هسته اصلی شركت در قالبی كوچک و چابک می

بسته به پتانسیل بالقوه در ،  گی مناسبی در سراسر كشوراز آنجا كه شبكه نمایندگان سپیدار سیستم با گسترد   باشد.

از استان  یک  آموزش شبكه نمایندگان، در  فعالیت میها  سطح هر  و  و تقویت سطح تخصص   تمامینمایند؛ توجه 

كار همواره از اهمیت بسیار زیادی برخوردار بوده است؛ در دوره مورد گزارش توسعه كیفی و تخصصی  وخطوط كسب 

ندگان، در راستای استراتژی محصولی سپیدار سیستم در بخش سپیدار، دشت و آموزش در دستور كار قرار  شبكه نمای 

 داشته است. 

ها و فرآیندها و تقویت نمایندگان در  پایش دقیق شبكه نمایندگی و ارزیابی مستمر ایشان در راستای بهبود سیاست 

  راستای عرضه موفق محصولات، همچنان استراتژی سپیدار سیستم در ادامه مسیر خواهد بود.  

های سپیدار و  های مختلف آموزشی سیستم در راستای استراتژی محصولی سپیدار سیستم، شبكه نمایندگی در دوره 

  اند.  همچنین آموزش ارتباط با مشتریان حضور داشته

  آموزش خدمات   توسعه

متقاضيان گسترده سپيدار سيستم    یبه جهت ترويج آشناي  یآموزش   کو همچنين محصولات كم  یرائه خدمات آموزش ا

كاربر امكانات  و  محصولات  برا آن   یبا  شرايط  تسهيل  همينطور  و  برا   یها  دانش   یهمكار  یكارفرمايان  پذيران  با 

رسالت  جمله  از  است   ی كليد  یهامتخصص،  بوده  خود  فعاليت  دوره  در  ارائه    .سپيدار  بر  علاوه  سیستم  سپیدار 

های این شركت هستند، خدمات ترین سرمایهافزاری به مشتریان و با آگاهی از اینكه مشتریان از مهمراهكارهای نرم 

  نماید. خود را در قالب خدمات پشتیبانی و آموزش به مشتریان ارائه می

  د آموزش در این دوره میتوان به موارد زیر اشاره كرد:مهمترین دستاوردهای واح 

 دوره آزمون جامع   ١١ برگزاری 
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  كتاب آموزشی  ٥٫٣٠٠نسخه آموزشی و  ١٠٫٠٠٠بیش از فروش 

  های منتخب كشور دانشگاه برخی از   جدیدالورودرویدادهای دانشجویان  اسپانسری 

  آموزش  نمایندگان  فعالیتهای بازاریابی و تبلیغات برخی ازحمایت از 

های آموزشی سپیدار و عرضه محصولات كمک آموزشی اهداف كلی زیر  سپیدار سیستم از طریق گسترش برگزاری دوره 

  نماید:  را دنبال می 

  گسترش جامعه مخاطبانی كه آشنایی و توانایی كار با محصولات سپیدار را داشته باشند  

  ها مشغول فعالیت خواهند شد آموختگان در آن هایی كه دانشمحصولات در سطح شركت  كارگیریزمینه به  

  های با بازده كمترتوسعه شبكه نمایندگی و حضور در برخی از استان  

  گسترش دسترسی مخاطبان به تهیه و استفاده از اقلام كمک آموزشی  

 از خدمات آموزشی های ویژه آموزشی با هدف ترغیب مخاطبان به استفاده طراحی كمپین 

 های آموزشی براساس مسیرهای آموزشی تدوین شده ریزی و اجرای دوره برنامه 

  پذیران ی به جامعه بزرگ مخاطبان و دانش آموزش  کمحصولات كم تقویت عرضه 

 های شركت در ارتباط با راهبری شركتی و اقدامات صورت گرفته در رابطه با آن: سیاست -١-٢

 شركتی:گزارش پایداری 

گزارش پایداری یک ابزار حیاتی برای مدیریت تغییر به سوی یک اقتصاد پایدار است؛ اعتقاد ما بر این است كه با ایجاد  

تغییرات مثبت در محیطی كه منابع مورد نیاز برای دستیابی به اهداف تجاری را فراهم نموده، همواره گام برداشته و به 

نفعان، عزم جدی برای انجام اقدامات موثر، پایدار و هدفمند داشته  ه و سایر ذیمنظور بهبود در زندگی افراد جامع

 باشیم. 

تشكیل  محور  سه  اساس  بر  سیستم  سپیدار  شركت  عملكرد  بیان  به  حاضر  گزارش  راستا  این  مفهوم  دهنده در  ی 

  .پردازد ی پایدار كه شامل تاثیرات زیست محیطی، اجتماعی و اقتصادی است، می توسعه

 زیست محیطی  اثرات

محیط    باتوجه به نوع فعالیت شركت سپیدار سیستم آسیا، این شركت تاثیر مخربی بر محیط زیست ندارد. در حوزه 
  : باشدبه شرح ذیل مییی كه در دستور كار قرار دارد هااهم اقدامات و برنامه زیست 

 

   ؛   شركت استفاده از وسایل بهداشت فردی در محیط 

  های الكترونیكی به منظور كاهش مصرف كاغذ؛ استفاده از سیستم اتوماسیون اداری و فایل 

 ایجاد فضای مناسب جهت تفكیک زباله و ضایعات و اقدامات موثر توسط كاركنان خدمات؛ 

  انرژی ؛ كاهش مصرف انرژی و اجرای برنامه صرفه جویی در مصرف 

  استفاده از مواد مصرفی قابل بازیافت؛ 

 و خارجی شركت؛  ایجاد بستر مناسب جهت پرورش و نگهداری گل و درختچه در محیط داخلی 

 های اطفاء حریقشارژ كپسول.  
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 های اجتماعی مسئولیت

بعد اجتماعی در دو حوزه كاركنان و خارج از شركت اقداماتی به شرح زیر اجرایی نموده  سپیدار سیستم آسیا درشركت 

 :است 

   از بیش  با  عالی  ٣١٠همكاری  آموزش  موسسه  و  در    دانشگاه  فعال  افراد  و  دانشجویان  آموزش  هدف  با 

 های اقتصادی؛ محیط 

   های مردم  به سازمان  به همراه سه سال پشتیبانی رایگان  حسابداری و دریافت و پرداخت اهدا نسخه رایگان

 ؛ نهاد و نیكوكاری

  های استارتاپی؛ اعطای تخفیفات ویژه به شركت 

  ؛ مراقبت از سلامت كاركنان با حضور پزشک مستقر در شركت 

   ای  نفر نیروی انسانی و كارآفرینی غیر مستقیم از طریق توسعه شبكه نمایندگی در راست  ٧٠استخدام مستقیم

 بكارگیری نیروی متخصص؛ 

 ؛ در هر فصل عملكرد كاركنان  برگزاری دوره های كوچینگ با هدف بهبود 

   برای ای  دوره  صورت  به  آموزشی  نیازسنجی  جهت پرسنل  انجام  ریزی  برنامه  و  شناسایی  منظور  به    شركت 

  .های آموزشی با توجه به نیاز و ضرورت برگزاری كلاس

 اثرات اقتصادی 

- عضو سازمان بورس و اوراق بهادار بوده و یک شركت سهامی عام می  سپیدار سیستم آسیاشركت    با توجه به اینكه

  باشد. درگزارشات مالی و عملكردی در جهت ایجاد شفافیت از ضروریات گزارشگری پایداری می  افشای اطلاعات و  باشد،

سامانه    های ابلاغی درها و دستورالعمل نامهاین خصوص شركت سعی نموده كلیه اطلاعات و گزارشات را بر اساس آیین  

 . كدال افشا نماید

 :خصوص به شرح زیر است این مهم ترین اقدامات شركت در 

  الزامات مندرج در دستورالعمل حاكمیت شركتی؛ 

 پرداخت بموقع بیمه تامین اجتماعی پرسنل و مالیات عملكرد؛ 

 در بورس اوراق بهادار؛   و بروز  ملكرد مالی شفاف ع 

  ارائه گزارش منظم و به موقع به كلیه مراجع قانونی؛ 

  رعایت الزامات قانون مبارزه با پولشویی؛ 

 

 

 

 

 

 

 



  شركت سپیدار سیستم آسیا
  گزارش تفسیری مدیریت 

  ٣١/٠٦/١٤٠٣منتهی به  دوره شش ماههبرای 
 

١٥ 
 

  اعضای هیئت مدیره و مدیرعامل  

  
  محسن طلائی (عضو غیرموظف) 

  
  سمت: رئیس هیئت مدیره به نمایندگی از شركت همكاران سیستم  

  هوش ماشین و رباتیک   كارشناسی ارشد مهندسی كامپیوتر
  فناوری اطلاعات و مدیریت استراتژیک  ،افزار و توسعه نرم  طراحی سوابق كاری: 

 ٠٤/٠٣/١٤٠٠تاریخ عضویت در هیئت مدیره سپیدار :  
  ها: شركت   عضویت هم زمان در هیئت مدیره سایر

  شركت همكاران سیستم  

  همكاران سیستم   شركت اطلاعات مدیریت 

   سرونو شركت توسعه راهكارهای مدیریت 

 های دانه رشركت توسعه كسب و كا 

  
  (عضو غیرموظف) سعید مرادی  

 
  اطلاعات مدیریت همكاران سیستم سمت: نائب رئیس هیئت مدیره به نمایندگی از شركت 

  كامپیوترمهندسی  كارشناسی
  افزار و توسعه نرم  فناوری اطلاعات، طراحی سوابق كاری:

 ٠٩/١٣٩٦/ ١١تاریخ عضویت در هیئت مدیره سپیدار : 
  ها: عضویت هم زمان در هیئت مدیره سایر شركت 

  شركت همكاران سیستم  

  همكاران سیستم   شركت اطلاعات مدیریت 
   پناه تهرانهمكاران سیستم شركت 

  
  غیرموظف)(عضو  احمد اصلاح

  
  پیمان دماوند همكاران سیستم سمت: عضو هیئت مدیره به نمایندگی از شركت 

  كارشناسی ارشد حسابداری 
  كار ومدیریت مالی، مدیریت محصول و توسعه كسب سوابق كاری: 

  ١٨/٠٨/١٤٠٠تاریخ عضویت در هیئت مدیره سپیدار : 

  
 (عضو غیرموظف)   امیر تقی خان تجریشی 

 
  پیمان الوند همكاران سیستم سمت: عضو هیئت مدیره به نمایندگی از شركت 

  دكتری مدیریت مالی
  تامین مالی حاكمیت شركتی سرمایه گذاری سوابق كاری:  

  ١٤٠٢/١١/٢٥تاریخ عضویت در هیئت مدیره سپیدار : 
  ها: عضویت هم زمان در هیئت مدیره سایر شركت 

  سبدگردان توسعه فیروزه  

  دونگی شركت 
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١٦ 
 

  (عضو غیرموظف)  حمیدرضا یعقوبی 
  

  های عمومی مدیریت طرح سمت: عضو هیئت مدیره به نمایندگی از شركت 
  كارشناسی حسابداری 

  مدیریت فروش و خدمات پس از فروش سوابق كاری: 
  ١٤٠٢/١١/٢٥تاریخ عضویت در هیئت مدیره سپیدار : 

  
  (عضو موظف) حمیدرضا رنجبری 

  سمت: مدیرعامل  
  دكتری مدیریت بازرگانی گرایش مدیریت بازاریابی  

  های كسب و كار  سوابق كاری : مدیریت بازاریابی فروش و برندینگ، توسعه استراتژی 
  ٠٨/١٣٩٩/ ٠١تاریخ انتصاب: 

  ها: عضویت هم زمان در هیئت مدیره سایر شركت 

  شركت توسعه شبكه فروش همكاران سیستم 

  فناوران نوین سپیدز ایرانیان 

   توسعه تجارت ابتكار نوین  
 

  های زیرمجموعه هیئت مدیره: اطلاعات اعضای كمیته 

  كمیته حسابرسی: 

  حمیدرضا یعقوبی 

  رئیس كمیته حسابرسی  
  ٢٩/٠١/١٤٠٣تاریخ عضویت در كمیته: 

  تحصیلات: كارشناسی حسابداری 
و رئیس هیئت مدیره شركت پیمان راهكارهای   ندیشه ژرف نگر دانامدیر عامل و موسس شركت پناه ا  ۹۸از سال  سوابق:  

دارای   مدیریت،  در صنعت    ۲۳هوشمند  به  ۱۶كه     ITسال سابقه مدیریت  آن  عامل عنوانسال  سال   ۷و     مدیریت 
در صنعت  های مختلفسال سابقه عضویت هیئت مدیره شركت  ۱۵عنوان مدیریت فروش و خدمات پس از فروش، به 
IT  
  

  مهدی انصاریان  

  عضو كمیته حسابرسی  
  ٠٥/١٤٠٠/ ٠١تاریخ عضویت در كمیته: 

  تحصیلات: كارشناسی حسابداری  
هيسوابق:   سال    ئت عضو  از  سيستم  همكاران  شركت  همكاران ١٤٠٠تا    ١٣٧٩مديره  شركت  مديرعامل  مقام  ،قائم 

  سال  ٢به مدت  ١٣٩٨از سال   ي شركت همكاران سيستمت مديره ئ، رئيس هي ١٣٩٤تا سال  ١٣٨٩سيستم از سال 
  
  

  حسین شهبازی رز 

  عضو كمیته حسابرسی  
  ٢٠/١٢/١٣٩٧تاریخ عضویت در كمیته: 
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  تحصیلات: كارشناسی ارشد مدیریت اجرایی 
تاكنون، مديرحسابرسي    ١٣٩٢ها جامعه حسابداران رسمي از سال  عضو كارگروه كنترل كيفيت و ساير كارگروه سوابق:  

    تاكنون   ١٤٠٠سال ،عضو كميته ي حسابرسي همكاران سيستم از سال    ٦به مدت    ١٣٩٤سيستم از سال  داخلي همكاران  
  

  :  كمیته ریسک

  محسن طلائی 

  رئیس كمیته ریسک  
  ٠٧/١٤٠٢/ ١٩تاریخ عضویت در كمیته: 

  هوش ماشین و رباتیک  تحصیلات: كارشناسی ارشد مهندسی كامپیوتر
  

  مهدی انصاریان  

  عضو كمیته ریسک  
  ٠٧/١٤٠٢/ ١٩تاریخ عضویت در كمیته: 

  تحصیلات: كارشناسی حسابداری  

  
  حسین شهبازی رز 

  عضو كمیته ریسک  
  ٠٧/١٤٠٢/ ١٩تاریخ عضویت در كمیته: 

 تحصیلات: كارشناسی ارشد مدیریت اجرایی 
  
  

  منابع انسانی:  كمیته 

  احمد اصلاح 

    منابع انسانیرئیس كمیته 
  ١٣/٠٤/١٤٠٣تاریخ عضویت در كمیته: 

  كارشناسی ارشد حسابداری تحصیلات: 
  

  احمد حسنی كاخكی 

  منابع انسانی عضو كمیته 
  ١٣/٠٤/١٤٠٣تاریخ عضویت در كمیته: 

  تحصیلات: كارشناسی حسابداری  
  های همكاران سیستم مدیر منابع انسانی گروه شركت سوابق: 

  
  حمیدرضا یعقوبی 

  انسانی منابع عضو كمیته 
  ١٣/٠٤/١٤٠٣تاریخ عضویت در كمیته: 

 تحصیلات: كارشناسی حسابداری 
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  ها و روابطترین منابع، مصارف ، ریسک مهم -٣

  منابع و مصارف:       -١-٣

  به شرح زیر است:   ١٤٠٣ماهه  ٦در دوره های نقدی ها و پرداخت دریافت 

  ارقام به میلیون ریال

 
 
 

 مبلغ  عنوان 

 منابع 

های نقدی حاصل از عملیات دریافتخالص   ٩٣٤٬٩٤٦٬٣   

های كوتاه مدت گذاریهای نقدی حاصل از فروش سرمایهدریافت  ٤٬٥٧٠٬٣٠٠   

هاگذاریهای نقدی حاصل از سود سرمایهدریافت  ٩٩٧٬٥٨٦  

گذاری در شركت وابستههای نقدی حاصل از سود سرمایهدریافت  ٩٩٦٬٥٩  

گذاری بانكیهای سرمایهحاصل از  سود اوراق و سپردههای نقدی دریافت  ٦٠٩٬٢٥٧  

فروش دارایی ثابت مشهود های نقدی حاصل از  دریافت  ٤١ 

 مصارف 

هاي كوتاه مدت گذاريهای نقدی برای  تحصیل سرمايهپرداخت  )٠٢٩٬٠٧٨٬٤ (  

بلندمدت  یهایگذارهای نقدی برای تحصیل سرمايهپرداخت  )٠٩٢١٩٩٬ (  

های نقدی بابت سود سهامپرداخت  )٢١٦٥٬٠٣٤٬(  

هاي ثابت مشهود های نقدی برای خريد داراييپرداخت  )٣٣٥٬٤ (  

های نقدی بابت مالیات بر درآمد پرداخت  )٣٢١٬٤٠(  

٠٥٦٬٦٥ خالص ورود(خروج) وجه نقد   

  

 ها و موارد عدم اطمینان و تجزیه و تحلیل آن:ریسک-٢-٣

 از یبردار بهره  سازمان، موفقيت  بر  تاثیرگذار  ی هاريسک سطح كاهش و ی شناساي بر علاوه  ريسک، مديريت  هدف از

 یبيرون محيط تغييرات درک و  یشناساي در یچابك  هستند زیرا  سازمان مؤثر   موفقيت  بر كه است ی  هايو فرصت  امكانات

  است.  برخوردار یضرورت بالاي از همواره  شركت  یدرون و

  :است  شده  پرداخته هاريسک از ایدستهسی برربه  ادامه در

  افزاری و رقباي خارجي های نرم حضور شركت ریسک صنعت و الف) 

التحصیلان  افزار و تعداد زیاد فارغدر حوزه نرم ا  با توجه به سرعت تغییرات تكنولوژی در صنعت فناوری اطلاعات خصوص

ها در همان ابتدای  ها یا تیمبازار وجود دارد. اگر چه بسیاری از این شركت ، همواره پدیده حضور رقیب در این  در این حوزه 

شوند، اما حداقل در مقیاس هایی كه در این صنعت وجود دارد، از بازار رقابت حذف میكار و پس از مواجهه با پیچیدگی

مقابله با این ریسک، شركت    كوچک، همواره احتمال حضور محصولات جدید و بعضا باكیفیت در بازار وجود دارد. برای

های روز در  سپیدار سیستم با تمركز بر فرایند تولید و نگهداشت محصول و استفاده به موقع و درست از تكنولوژی

  .كند تا فاصله كیفی محصولات خود را از رقبا بیشتر نمایدافزار، تلاش میصنعت نرم 

  ريسک مرتبط بر تاثیرات شرایط اقتصادی حاكم بر كشور بر فعالیت مشتریان  )ب
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های وصول مطالبات ناشی از فروش كالا و خدمات، مدیریت  ریسک نقدینگی و اعتباری در سپیدار سیستم با سیاست 

   شده است.

  ی عمليات یهاريسک ج)

 است. كشور داخل در كارآمدی منابع انسان جذب و بازار در رقابت  وكار،كسب  و یعمليات  های حوزه ترين ريسکیاصل از

 یكنون یهاسرمايه  و های توانمند با تكیه بر  همتايان با رقابت  هدف و بازار  در سپيدار سيستم، حضور موثر یاستراتژ

د  های كلیدی در حوزه تولیماهه با جذب تعدادی مدیر و كارشناس خبره در نقش  ٦، همچنین در این دوره است  شركت 

    و فروش نرم افزار توانستیم تا حد زیادی ریسک منابع انسانی را در شركت كاهش دهیم.
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  اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته: -٣-٣

نامه معاملات شركت،  در خصوص معاملات انجام شده با اشخاص وابسته ضمن رعایت قوانین مندرج در آیین 

، قانون تجارت   ١٢٩مشمول ماده  است. در این راستا قراردادهای    سازی لازم بعمل آمده مستندسازی و شفاف 

ی مذكور،  سیستم معاملات با اشخاص وابسته را برای دوره حسابرسي شركت سپیدار  به امضا رسیده و كميته  

گیری با در نظر گرفتن كليه مقررات  نفع در رای كامل و عدم شركت مدیر ذی   یهاي منصفانه بودن، افشااز جنبه 

از   یصلاحیه قسمتقانوني ا  لایحه ١٢٩حاكم بر انجام معاملات با اشخاص وابسته اعم از ماده   یو استانداردها

الزامات افشا١٣٤٧قانون تجارت مصوب   با  اشخاص وابسته    ی، دستورالعمل  اطلاعات و تصويب معاملات 

بررسی نموده و مناسب و در روال عادی تجاری    ١٢شماره    یو استاندارد حسابدار  یو فرابورس   یناشران بورس 

  است.ارزیابی نموده 

  ل ارقام به میلیون ریا                                                                                                                                                                                    

 شرح 
نام شخص  

 نوع وابستگی   وابسته 
مشمول 

ماده 
۱۲۹ 

كالا و  خرید  
 خدمات 

فروش  
كالا و 

 خدمات 

درآمد  
 اجاره

هزینه  
 اجاره

انتقال بدهی  
(عیدی و مزایای 

 كارگنان) 

مخارج انجام  
شده  

(توسط)/برای  
های گروه شركت   

واحد تجاری 
 همكاران سيستم  اصلی 

سهامدار عمده  
و عضو 

 هیئت مدیره
  -  -  - ٩٣٧( ٥٩١ ٩٩٢ (  

شرکت  
 وابسته 

فناوران نوین  
ایرانیان سپیدز   

عضو مشترک 
مدیرههیئت   

 ٤٤٩ ١٤٥  -  -  -  - 

تحت کنترل  
 مشترک 

اطلاعات مدیریت  
 همكاران سیستم 

سهامدار و عضو  
مدیرههیئت   

  - ٨١٥٬٦   -  - )١٢٫١٧١ (  ١٫١١٧ 

تحت کنترل  
 مشترک 

توسعه  
های  زیرساخت 

 فناورانه ابرآمد 

عضو مشترک 
مدیرههیئت   

 ٤٦١٬٥ -  ٢٫٠٨٠   - - - 

کنترل  تحت 
 مشترک 

موسسه  
پژوهش و 

آموزش همكاران 
 سيستم 

عضو مشترک 
 هیئت مدیره

 ٢( ٦٥٩ -  -  ٣٨٣ ٣٩١ (  

تحت کنترل  
 مشترک 

مهندسی 

فناوریهای نوین  

  پایوند 

عضو مشترک 
مدیره ئت هی  

 ٧٢٥ - - - - - 

تحت کنترل  
 مشترک 

  همكاران سيستم
عضو مشترک   خراسان 

 ٨٩ -  -  -  -  -   هیئت مدیره

کنترل  تحت 
 مشترک 

توسعه تجارت  

الکترونیک ابتکار  

  نوین 

عضو مشترک 
 - - - - - ٤٫٩٨٩  هیئت مدیره

تحت کنترل  
 مشترک 

پیمان گسترش  

  همکاران سیستم 
عضو مشترک 

 هیئت مدیره
  -  -  -  -  - )١٫٠٩٠ (  

) ١٠٫٩٢١( ٩٩٢ ٥٫٤٦١ ٧٫٦٤٧ ٨٫٣٣٠ جمع  )٨٢٧ (  
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 حقوقی له یا علیه شركت و اثرات ناشی از آن:   دعاوی -٤-٣

در خصوص زمین خریداری شده در سنوات قبل به آدرس تهران، ونک،خیابان آرارات جنوبی، خیابان ونک، پلاک  

كه به موجب سند رسمی پنج دانگ آن متعلق به شركت همكاران سیستم است، دعوای حقوقی مبنی بر    ٧٧

انجام شد و این شعبه    ١١/١٠/١٤٠١دگی بدوی به دعوای مطروحه در تاریخ  ابطال سند طرح گردیده است. رسی

ها مبنی بر ابطال سند و همچنین عدم رعایت شرایط  به دلیل عدم پذیرش دلایل خواهان    ٢٥/١٠/١٤٠١در تاریخ  

اسناد رسمی  ها صادر نمود و به اعتبار معاملات انجام شده و  حقی خواهان ی به بیرا قانونی در طرح دعوا  

ی صادره اعتراض  ا ها در مهلت مقرر قانونی نسبت به رصادره به نام خریداران خللی وارد نشد. برخی از خواهان 

اند كه فرآیند قضایی رسیدگی به آنها فعلا در جریان است.  تجدیدنظر و برخی دیگر فرجام خواهی طرح كرده 

ص فسخ بیع و ابطال سند، دعوای یاد شده از نظر  ها در خصوخواهان لیكن با توجه به ضعف ادله استنادی  

با هدف طولانی كردن جریان قضایی صورت  حقوقی مبنای موجه و مستحكمی نداشته و اعتراض  ها صرفا 

. در حال حاضر پرونده از دیوان عالی كشور به دادگاه تجدید نظر ارجاع شده است و تایید رای بدوی  گرفته است 

  . انتظار نیست در مرجع تجدید نظر دور از 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



  شركت سپیدار سیستم آسیا
  گزارش تفسیری مدیریت 

  ٣١/٠٦/١٤٠٣منتهی به  دوره شش ماههبرای 
 

٢٢ 
 

 اندازها نتایج عملیات و چشم- ٤

  نتایج عملكرد مالی و عملیاتی: -١-٤

 ارقام به میلیون ریال  

 شرح
ماهه   ٦ دوره

  منتهی به
٣١/٠٦/١٤٠٣  

ماهه   ٦ دوره
  منتهی به

٣١/٠٦/١٤٠٢  

درصد تغییرات  
نسبت به دوره  

 مشابه قبل 

ماهه   ٦ دوره
منتهی به  

٣١/٠٦/١٤٠١  
١٤٠٢سال مالی   

 ٦٬٢٥٨٬٩٠٤ ١٬٠١٨٬٦٥٧ %٢٢ ٣٬١٣٣٬٧٠٩ ٣٬٨١٤٬٤٥٩ درآمدهای عملياتی

)٢٤١٬٥٤١( (٣٩١٬٧١٠) بهای تمام شده درآمدهای عملياتی  ١٧٩٬٨٩٦( %٦٢(  (٥٣٤٬٥٩٨ ) 

٪١٨ ٢٬٨٩٢٬١٦٨ ٣٬٤٢٢٬٧٤٩ سود ناخالص   ٥٬٧٢٤٬٣٠٦ ٨٣٨٬٧٦١ 

های فروش, اداری و عمومیهزینه   )۱۹۶,۵۷۵ (  )١١١٬٩٦٧ (  ٨٢٬٦٨٤( %٧٦(  (٢١٤٬٧٢٣) 

 ٥٬٥٠٩٬٥٨٣ ٧٥٦٬٠٧٧ %١٦ ٢٬٧٨٠٬٢٠١ ٣٬٢٢٦٬١٧٤ سود عملیاتی

های) غیرعملیاتیدرآمدها(هزینه   ۸۵۸,۹۸۷ ١٬١١٧٬٦٢١ ١١٦٬٩٠٢ %٢١٨ ٢٧٠٬٠٤٢ 

سود قبل از احتساب سهم گروه از زیان  
های وابستهشرکت  

۴,۰۸۵,۱۶۱ ٦٬٦٢٧٬٢٠٤ ٨٧٢٬٩٧٩ %٣٤ ٣٬٠٥٠٬٢٤٣ 

های وابسته سهم گروه از سود شرکت  ٠٤٠،٥١ ٧٢,٦٤٨  ١٧٬٣٩٧ %٤٢ ۱۷۶,۸۱۸ 

٨٠٩٬١٥٧٬٤ سود قبل از مالیات   ٢٨٣،١٠١،٣  ٨٩٠٬٣٧٦ %٣٤ ۶,۸۰۴,۰۲۲ 

)٥١١،٢٤٣( مالیات  )٢٢٠،١٥ (  ٢٬٢٩٥( %١٥٠٠ (  (٣٩٬٠٦٩) 

٢٩٨٬٩١٤٬٣ سود خالص   ٠٦٣،٠٨٦،٣  ٨٨٨٬٠٨١ %٢٧ ۶,۷۶۴,۹۵۳ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 صورت سود و زیان مجموعه

 



  شركت سپیدار سیستم آسیا
  گزارش تفسیری مدیریت 

  ٣١/٠٦/١٤٠٣منتهی به  دوره شش ماههبرای 
 

٢٣ 
 

 صورت سود و زیان شركت    

 

 ارقام به میلیون ریال 

 شرح
ماهه   ٦ دوره

  منتهی به
٣١/٠٦/١٤٠٣  

ماهه   ٦ دوره
  منتهی به

٣١/٠٦/١٤٠٢  

درصد تغییرات  
نسبت به دوره  

 مشابه قبل 

منتهی  ماهه  ٦ دوره
٣١/٠٦/١٤٠١به  ١٤٠٢سال مالی    

 ٦٬٢٥٨٬٩٠٤ ١٬٠١٨٬٦٥٧ %٢٢ ٣٬١٣٣٬٧٠٩ ٣٬٨١٤٬٤٥٩ درآمدهای عملياتی

)٢٤١٬٥٤١( (٣٩١٬٧١٠) بهای تمام شده درآمدهای عملياتی  ١٧٩٬٨٩٦( %٦٢(  (٥٣٤٬٥٩٨ ) 

ناخالص سود   ٥٬٧٢٤٬٣٠٦ ٨٣٨٬٧٦١ %١٨ ٢٬٨٩٢٬١٦٨ ٣٬٤٢٢٬٧٤٩ 

های فروش, اداری و عمومیهزینه   (١٩٦٬٥٧٥ ) )١١١٬٩٦٧ (  ٨٢٬٦٨٤( %٧٦(  (٢١٤٬٧٢٣) 

 ٥٬٥٠٩٬٥٨٣ ٧٥٦٬٠٧٧ %١٦ ٢٬٧٨٠٬٢٠١ ٣٬٢٢٦٬١٧٤ سود عملیاتی

های) غیرعملیاتیدرآمدها(هزینه   ۸۵۸,۹۸۷ ١١٦٬٩٠٢ %٢١٨ ٢٧٠٬٠٤٢ ۱,۲۲۷,۹۴۳ 

قبل از مالیات سود   ۴,۰۸۵,۱۶۱ ٨٧٢٬٩٧٩ %٣٤ ٣٬٠٥٠٬٢٤٣ ۶,۷۳۷,۵۲۶ 

) ٢٢٠،١٥( (٢٤٣٬٥١١) مالیات  ٢٬٢٩٥( %١٥٠٠ (  (٣٩٬٠٦٩) 

 ۶,۶۹۸,۴۵۷ ٨٧٠٬٦٨٤ %٢٧ ٣٬٠٣٥٬٠٢٣ ۳,۸۴۱,۶۵۰ سود خالص 

 

 باشد.  به شرح ذیل می شركت   توضیحات مربوط به صورت سود و زیان

  درآمد حاصل از فروش و خدمات 
  

(نرم  فروش  درآمد  بخش  سه  شامل  اصلی  شركت  خدمات  و  فروش  از  حاصل  سخت درآمد  و  افزار)،  افزار 

   رشد داشته است.  درصد ٢٢دوره مشابه سال گذشته نسبت به كه  است آموزش پشتیبانی و 

  

  های عملیاتی هزینه 
  

است كه   درصد نسبت به دوره گذشته رشد داشته   ٦٩های شركت اصلی در بازه زمانی گزارش  مجموع هزینه 

  .های بازاریابی بوده است و هزینه های حقوق و دستمزد عمدتا مربوط به افزایش هزینه 

نتیجه  های ثابت به متغیر شده و در  منجر به تبدیل بخشی از هزینهشبكه نمایندگی در سراسر كشور    حفظ

از ظرفیت ها  هزینه   مدیریت صحیحهای ثابت به متغیر،  با تبدیل بخشی از هزینه  ،آن های  و استفاده بهینه 

  شركت به همراه داشته است.  را برای داخلی 

  

  



  شركت سپیدار سیستم آسیا
  گزارش تفسیری مدیریت 

  ٣١/٠٦/١٤٠٣منتهی به  دوره شش ماههبرای 
 

٢٤ 
 

  درآمدهای غیرعملیاتی 
  

گذاری با درآمد  های سرمایهگذاری مازاد نقدینگی در صندوق درآمدهای این سرفصل عمدتا ناشی از سرمایه 

نسبت به دوره مشابه   درصد ٢١٨معادل ثابت است كه سودآوری آن متاثر از شرایط این بازارها بوده و رشدی 

  داشته است.  قبل

  مالیات 

برداری از وزارت صنعت، معدن  موفق به دریافت پروانه بهره   ١٣٩٨پیدار سیستم در مرداد ماه سال  سشركت  

سال از   ٥های تولیدی تا ق.م.م، درآمد ابرازی ناشی از فعالیت  ١٣٢ابق با ماده رو مطو تجارت شده است. از این 

به اتمام رسید.    ١٤٠٣كه این معافیت در مرداد ماه    تاریخ شروع بهره برداری مشمول نرخ صفر مالیات است 

درآمدهای مرداد ماه    ٦از این رو محاسبات مالیات این دوره به دو بخش تقسیم شده است از ابتدای سال تا  

مرداد تا پایان   ٧مربوط به تولید نرم افزار معاف از مالیات و بقیه موارد مشمول مالیات شده است و از تاریخ 

  شهریور كلیه درآمدها مشمول مالیات است.

ماده -  اوراق بهادار  و فرابورسهای پذیرفته شده در بورس  همچنین معافیت مربوط به سهام شناور شركت 

  در محاسبات مالیات منظور گردیده است. -ق.م.م ١٤٣

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  شركت سپیدار سیستم آسیا
  گزارش تفسیری مدیریت 

  ٣١/٠٦/١٤٠٣منتهی به  دوره شش ماههبرای 
 

٢٥ 
 

  وضعیت پرداخت سود سهام مطابق مصوبه آخرین مجمع:  پرداخت و آخرینجزئیات  -٢-٤

  

 ارقام به میلیون ریال

 آخرین وضعیت كل سود تقسیمی 

 
 نوع سهامدار سال

 پرداخت شده
 پرداخت نشده

 غیر سجام  سجام 

١٤٠٢ 

  ٥٬٧٩٠  ٠  ٩٥٢٬٩٨٧ سهامداران حقیقی

   ٦٦  ٢٬٥٨٨٬٤٠٠   ١٬٢١٦٬٠٣٤ سهامداران حقوقی

ها گذاری و سبدگردان های سرمایهصندوق  ٠  ٠  ٢٧٦٬٧٢٣  

  ٥٬٨٥٦  ٢٬٥٨٨٬٤٠٠   ٢٬٤٤٥٬٧٤٤ جمع

١٤٠١ 

  ٢٬٥٩٤  ٣٣٩  ٢٩٠٬٦٧٤ سهامداران حقیقی
  ٣٦٣  ١٬٠٧٨٬٥١٥  ٥٢٧٬٩٣٢ سهامداران حقوقی

ها گذاری و سبدگردان های سرمایهصندوق  ٠  ٠  ١٩٩٬٥٨٣  

  ٢٬٩٥٧  ١٬٠٧٨٬٨٥٤   ١٬٠١٨٬١٩٠ جمع

و ١٤٠٠
 ماقبل 

  ٢٬٤٤٦  ١٬٨٨٧   ٢٧٤٬٣٣١ سهامداران حقیقی

  ٢٣٠  ٩٦٣٬٠٤٨  ٣٣٧٬٣٤٦ سهامداران حقوقی

ها گذاری و سبدگردان های سرمایهصندوق  ٢  ٣١٬٢٣٦   ٨٤٬٤٧٢  

 ٢٫٦٧٨  ٩٩٦٬١٧٢   ٦٩٦٬١٥٠ جمع

  

بندی پرداخت سود  اعلام شده و با رعایت كامل برنامه زمان  امكان دریافت سود سهام مصوب مجامع، در تاریخ 

است كه تا تاریخ    است و مبالغ باقیمانده مربوط به سهامدارانی  سهام ارائه شده به سهامداران، وجود داشته

  اند.گزارش نسبت به دریافت سودنقدی سهام اقدام ننموده 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  شركت سپیدار سیستم آسیا
  گزارش تفسیری مدیریت 

  ٣١/٠٦/١٤٠٣منتهی به  دوره شش ماههبرای 
 

٢٦ 
 

های عملكرد برای ارزیابی عملكرد واحد تجاری در  ترین معیارها و شاخص مهم-٥
 مقایسه با اهداف اعلام شده 

 

 

 ارقام به میلیون ریال 

 شرح
ماهه   ٦ دوره

  منتهی به
٣١/٠٦/١٤٠٣  

گذاری  هدف
سال مالی 

١٤٠٣ 

درصد تحقق 
هدفگذاری 
 سال ١٤٠٣

ماهه   ٦ دوره
منتهی به  

٣١/٠٦/١٤٠٢  
١٤٠٢سال مالی   

ماهه   ٦نسبت 
به   ١٤٠٢

عملكرد سال  
١٤٠٢ 

 ٪٥٠ ٦٬٢٥٨٬٩٠٤ ٣٬١٣٣٬٧٠٩ ٪٣٨ ١٠٬٠٦١٬٢٩٢ ٣٬٨١٤٬٤٥٩ درآمدهای عملياتی

درآمدهای عملياتیبهای تمام شده   (٣٩١٬٧١٠) (١٬١٤٧٬٣٨٥ ) ٤٥ ( ٥٣٤٬٥٩٨) (٢٤١٬٥٤١) ٪٣٤% 

 %٥٠ ٥٬٧٢٤٬٣٠٦ ٢٬٨٩٢٬١٦٨ ٪٣٨ ٨٬٩١٣٬٩٠٧ ٣٬٤٢٢٬٧٤٩ سود ناخالص 

های فروش, اداری و عمومیهزینه   )۱۹۶,۵۷۵ (  )۴۹۱,۷۳۶(  ٤٠٪ )۱۱۱,۹۶۷(  )۲۱۴,۷۲۳(  ٥٢% 

 %٥٠ ٥٬٥٠٩٬٥٨٣ ٢٬٧٨٠٬٢٠١ ٪٣٨ ٨٬٤٢٢٬١٧١ ٣٬٢٢٦٬١٧٤ سود عملیاتی

های) غیرعملیاتیدرآمدها(هزینه   ۸۵۸,۹۸۷ ۷۷۷,۸۵۱ ١١٠٪ ۲۷۰,۰۴۲ ۱,۱۱۷,۶۲۱ ٢٤% 

سود قبل از احتساب سهم گروه از 
های وابستهزیان شرکت   

۴,۰۸۵,۱۶۱ ۹,۲۰۰,۰۲۲ ٤٤٪ ۳,۰۵۰,۲۴۳ ۶,۶۲۷,۲۰۴ ٤٦% 

های  سهم گروه ازسود( زیان) شرکت
 وابسته

٢٩ ١٧٦٬٨١٨ ٥١٬٠٤٠ %٢٩ ٢٥٠٬٠٠٠ ٧٢,٦٤٨% 

,٨٠٩٬١٥٧۴ سود قبل از مالیات   ۹,۴۵۰,۰۲۲ ٤٣٪ ۳,۱۰۱,۲۸۳ ۶,۸۰۴,۰۲۲ ٤٦% 

 %٣٩ (٣٩٬٠٦٩) (١٥٫٢٢٠) ٪٢١ (١٬١٧٢٬٠٣٧) (٢٤٣٬٥١١) مالیات

,٢٩٨٬٩١٤۳ سود خالص   ۸,۲۷۷,۹۸۵ ٠٦٣٬٠٨٦ ٪٤٧۳,  ۶,۷۶۴,۹۵۳ ٤٦% 

 %١٠٠ ٪٩١ ٪٩٢ ٪١٠١ ٪٨٩ ٪٩٠ حاشیه سود ناخالص 

 %٩٢ ٪١٠٨ %٩٨ ٪١٢٣ ٪٨٢ %١٠٣ حاشیه سود خالص 

 

 

 

 

 

  صورت سود و زیان مجموعه   

  



  شركت سپیدار سیستم آسیا
  گزارش تفسیری مدیریت 

  ٣١/٠٦/١٤٠٣منتهی به  دوره شش ماههبرای 
 

٢٧ 
 

  صورت سود و زیان شركت

 

 ارقام به میلیون ریال

 شرح
ماهه   ٦ دوره

  منتهی به
٣١/٠٦/١٤٠٣  

گذاری  هدف
سال مالی 

١٤٠٣ 

درصد تحقق 
هدفگذاری 

١٤٠٣سال   

ماهه   ٦ دوره
منتهی به  

٣١/٠٦/١٤٠٢  

سال مالی 
١٤٠٢ 

ماهه   ٦نسبت 
عملكرد  به  ١٤٠٢

١٤٠٢سال   

 ٪٥٠ ٦٬٢٥٨٬٩٠٤ ٣٬١٣٣٬٧٠٩ ٪٣٨ ۱۰,۰۶۱,۲۹۲ ٣٬٨١٤٬٤٥٩ درآمدهای عملياتی

 ٪٤٥ ( ٥٣٤٬٥٩٨) (٢٤١٬٥٤١) ٪٣٤ ( ١٬١٤٧٬٣٨٥) (٣٩١٬٧١٠) بهای تمام شده درآمدهای عملياتی

 ٪٥١ ٥٬٧٢٤٬٣٠٦ ٢٬٨٩٢٬١٦٨ ٪٣٨ ٨٬٩١٣٬٩٠٧ ٣٬٤٢٢٬٧٤٩ سود ناخالص 

عمومیهای فروش, اداری و هزینه   (١٩٦٬٥٧٥ ) (٤٩١٬٧٣٦) ٥٢ (٢١٤٬٧٢٣) ( ١١١٬٩٦٧) ٪٤٠٪ 

 ٪٥٠ ٥٬٥٠٩٬٥٨٣ ٢٬٧٨٠٬٢٠١ ٪٣٨ ٨٬٤٢٢٬١٧١ ٣٬٢٢٦٬١٧٤ سود عملیاتی
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  شركت سپیدار سیستم آسیا
  گزارش تفسیری مدیریت 

  ٣١/٠٦/١٤٠٣منتهی به  دوره شش ماههبرای 
 

٢٨ 
 

  

  جمع بندی 

  

این گزارش بررسی و تفسیر شركت سپیدار سیستم در   ابتدای سال    ٦هدف  اهداف و   تشریح  و  ١٤٠٣ماهه 

گزارش  دوره  شركت در    شداست، همانطور كه قبلا هم اشاره    ماهه دوم سال جاری    ٦های این شركت برای  برنامه 

شتریان بازار هدف را در دستور  ، زمینه رصد بازار و جذب حداكثری ماستراتژی  ناهداف كلا  ضمن تاكید بر تحقق

امیدواریم زیرساخت   كار خود داشت.  كیفیت  بهبود  و  ریزی  برنامه  اهداف    هابا  تحقق حداكثری  برای  شرایط 

  برنامه و بودجه در مدت باقی مانده تا انتهای سال فراهم شود.

گسترش  در راستای  بازاریابی و فروش  هدفمند  های  فعالیت توسعه  بر  ویژه ای  همچنین در این دوره تمركز  

كار قرار داشته    های كسب و كار و همچنین افزایش سهم آوای برندهای محصولی شركت در دستورفعالیت 

  است.

با هدف افزایش رضایت مشتریان و آمادگی برای گسترش  بهبود زیرساخت   شایان ذكر است  های پشتیبانی 

خدمات پشتیبانی و پوشش حداكثری ارائه خدمات به جامعه بزرگ مشتریان به نحوه مطلوبی در حال انجام  

  است.

با  مالی و حاكمیت شركتی خود تلاش نموده تا    در مجموع سپیدار سیستم در این گزارش با تشریح وضعیت 

شركت، سهامداران محترم با اطمینان خاطر بیشتری نسبت به سرمایه گذاری  درک روشنی از وضعیت  ایجاد  

  در بازار سرمایه و خرید سهم سپیدار سیستم اقدام نمایند.

بی و  حفظ  را  خود  موفقیت  روند  تا  است  نموده  تلاش  مدیره  هیئت  ادوار  همه  برای  در  را  بازدهی  شترین 

  سهامداران داشته باشد. 

  

 


