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 تی:آدستاوردهای عملکرد و مسیر توسعه  -1

درصدی سود خالص  35حاكی از رشد  1403 آذر 30ماهه منتهی به  9های مالی سپیدار سیستم در دوره شاخص

همانطور که ، میلیارد ریال است 5.197نسبت به دوره مشابه سال قبل و دستیابی به سود عملیاتی معادل 

شرکت در سطح برنامه  پرنوسان فصل پاییز،زیان شرکت مؤید این موضوع است علی رغم شرایط  جزئیات سود و

  .ه رو نیستباتی با انحراف قابل ملاحظه ای روو اهداف عملی

های افزایش ضریب نفوذ در بازار استانجهت های صورت گرفته بر در حوزه فروش تمرکز اصلی بر اساس بررسی

 هایهدف اصلی اجرای برنامهقرار گرفت، های هدفمند بازاریابی و فروش فعالیتبالا همسو با توسعه  با پتانسیل

را روند رو به رشدی  ورهاستانی بود. خوشبختانه در این د هایبازار  در افزایش فروش جهتاستراتژی رقابتی در 

  .های فوق با قوت ادامه پیدا خواهد کردتجربه کردیم و در ادامه مسیر نیز همچنان فعالیت

نمایندگی از نقاط تمرکز همچنین در این دوره افزایش سبد محصولی مشتریان و توسعه و بازنگری در شبکه 

 واحد فروش بود.

ها برای نمایندگان و بهبود زیرساخت شبکهآموزش  با همزمان، در حوزه دشت تمرکز بر توسعه شبکه نمایندگی

تلاش شد تا ضمن افزایش  همچنین .در دستور کار قرار گرفت توسعه کمی و کیفی شبکهسرعت گرفتن 

زمینه افزایش سهم آوا برند  ،های کشورات در بخش قابل توجهی از استانهای مستقیم بازاریابی و تبلیغفعالیت

 .دشت و همینطور رونق کار در دست شبکه نمایندگی به نحوه مطلوب فراهم شود

از مهمترین نقاط تمرکز در حوزه محصول دشت در این دوره میتوان به اجرای گسترده تبلیغات محیطی، اجرای 

اشاره دیجیتال و برگزاری جلسات اختصاصی با نمایندگان در جهت توسعه هر چه بیشتر فعالیت آنها  هایکمپین

 کرد.

با  ،تر به مشتریان بوده استها و ارائه خدمات باکیفیتدر بخش پشتیبانی تمرکز اصلی بر تقویت زیرساخت

کارشناسان و همچنین افزایش سطح تخصص و  رشد قابل توجهافزایش جذب تعدادی نمایندگان پشتیبانی، 

بات، هلپ سنتر و بانک دانش این افراد در کنار اجرای سرویس تیکتینگ و همچنین آماده سازی اجرای طرح چت

با اجرای مادگی این را داریم آو  فراهم شدهای از دست رفته زمینه برای کاهش زمان انتظار مشتری و تماس ،دانش

 .مناسبی در خور مشتریان سپیدار ارائه کنیمسرویس های فوق طرح

خوشبختانه با تمرکز بر جذب  سیستم های اصلی در سپیدارتکلیدی ترین فعالی ازدر بخش آموزش بعنوان یکی 

ها و موسسات آموزشی، زمینه برای اجرای طرح توسعه خدمات آموزش با قوت و همکاری با جامعه بزرگ دانشگاه

خوشبختانه طیف وسیعی از دانشجویان و ، محصولات کمک آموزشیبا توسعه عرضه در حال پیگیری است. 

اقدام  های آموزشی و دریافت گواهینامهنسبت به شرکت در دوره ،های سپیداربه یادگیری سیستم مندانعلاقه

 .اندنموده
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 کار شرکتوماهیت کسب -2

 كارهای كوچک و اصنافوافزار در كسبصنعت نرم

وكارها تاثیرگذار است. پذیری كسبتکنولوژی و فناوری به صورت مستقیم بر روی موفقیت و افزایش انعطافامروزه 

افزارهای یکپارچه مندی از نرمكند، بهرهوكارها كمک شایانی میمحور كه به رشد و توسعه كسبهای فناورییکی از ابزار

 ی درست و دقیق مدیران دارد.هاگیریكه نقش پررنگی در تصمیم مالی و بازرگانی است

 توسط انسان
ً
ها و ها و به صورت دستی در سازمانبا پیشرفت روزافزون علم و دانش بشر، بسیاری از اموری كه قبلا

توان ادعا كرد امروزه وجود یک كه میافزارها سپرده شده است به طوریشد، به نرموكارهای مختلف انجام میكسب

به مدیران كمک شایانی  هاییترین امور است، زیرا چنین سیستمها از ضروریها و شركتسازمانافزاری در سیستم نرم

افزار طی چند سال گذشته در جهان نیز موید همین امر د. رشد سریع صنعت نرمنكنهای مهم میگیریدر تصمیم

 است.بوده 

های انسانی و تحقیق و پژوهش در حوزه سرمایهگذاری در افزاری با سرمایههای نرمدر همين راستا لازم است شركت

گویی به نیازهای مشتریان نگه دارند. در این میان، با توجه و مستعد برای پاسخ بروزهای نوین، همواره خود را فناوری

 بروزهایی كه ها، فناوریشوند كه از میان آنهای متنوعی مطرح میبه تغییرات و تحولات سریع این صنعت، فناوری

-از سوی دیگر همراه نشدن با فناوری .هستند، قابل اطمینان بوده و می تواند سازمان را به سمت موفقیت سوق دهد

 ها را به خطر بیاندازد.رقابت خارج كرده و بقای آنگردونه افزاری را از های نرمتواند شركتهای روز نیز به سرعت می

افزاری را طلب نیازهای متفاوت نرم ،، گستردگی و اندازه فعالیت خودوكارها با توجه به ابعادبدون تردید تمام كسب

افزاری و كمک به بقا و ارتقاء سطح تواند به ارائه مطلوب خدمات نرمكنند كه توجه ویژه به نیازهای هر قسمت میمی

 .موثر باشدمشتریان 

زایندگی مواجه بوده است و شركت سپیدار  است كه همواره با رشد و یمستعد بازار كوچک و اصناف،ی هاشركت بازار 

ریزی دقیق و منسجم وارد سیستم در راستای موضوع و حوزه فعالیت خود، از بدو تاسیس تاكنون با قدرت و برنامه

های رقابتی و محبوبیت محصولات ها، گویای مزیتآن شده است و رشد فزاینده سهم از بازار این شركت، طی این سال

 ده است.آن در بازار بو

-بنیان و متشکل از سرمایه انسانی متخصص است كه متناسب با نیاز و ابعاد كسبسپیدار سیستم یک شركت دانش

های افزارترین محصول این شركت، مجموعه نرمكند. اصلیمیهای مختلف، محصول عرضه وكارهای كوچک در حوزه

طراحی شده است. محصول دیگر این  های كوچکتافزاری كه برای مدیریت هوشمندانه شركاست، نرم« سپیدار»

 ها است.ویژه اصناف و فروشگاه« دشت»افزار حسابداری فروشگاهی نرم ،شركت

ای معادل و با سرمایه 348134در قالب شركت سهامی خاص، با شماره  20/12/۱۳87شركت سپیدار سیستم در تاریخ 

امی عام تبدیل شد و در دی ماه همان سال سهام آن در بازار به شركت سه 1399میلیون ریال تأسیس شد. در سال  10

 عرضه شد.
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 ماهیت شرکت و صنعت:-3

 های مختلف بازارمحصولات و خدمات سپیدار سیستم برای بخش

سو با تکنولوژی روز دنیا توجه ویژه سیستم همواره به توسعه محصولات منطبق بر نیاز مشتریان و همسپیدار 

های مشتریان و توسعه همگام با های مشتریان بازار هدف و درک عمیق دغدغهنیازمندی . تحلیلداشته است

دهی به نیازهای خود با های كوچک به دنبال پاسختکنولوژی، باعث شده است تا سهم قابل توجهی از بازار شركت

 ه شده توسط سپیدار سیستم باشند. ئراهکارهای تخصصی ارا

 سپیدار سیستم به شرح زیر است:های فعالیتترین سرفصلاصلی

 

 فروش

 سپیدار:

های بازرگانی، تولیدی، خدماتی، پیمانکاری، پخش حوزهدر زیر سیستم به مشتریان  12سیستم و  15افزار سپیدار، با نرم

 نماید. گیری ارائه خدمت میو سفارش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 شركت سپیدار سیستم آسیا
 مدیریتگزارش تفسیری 

 30/09/1403منتهی به  دوره نه ماههبرای 
 

7 

 

 دشت:

 بندی نمود:توان به شرح زیر دستهمیمحصول دشت ویژه اصناف طراحی شده است. این محصول را 
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 محصولات سپیدار سیستم آموزش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پشتیبانی محصولات سپیدار سیستم
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 جایگاه شرکت در صنعت: -1-3

ت پیشرو در حوزه تکنولوژی و همچنین لا، محصومتخصص و با انگیزه انسانیهای با تکيه بر سرمایه سپیدار سیستم

نیازهای بازار را شناسایی و در زمان مقتضی به آنها پاسخ دهد  موقعاست به  شبکه فروش توانمند خود، موفق شده

شركت سپیدار سیستم با تمركز بر گسترش هاي صنعت پشت سر بگذارد. و دوره موفقی را با در نظر گرفتن شاخص

های داخلی، ارائه شبکه نمایندگی در سطح كشور، تقویت فروش محصولات، افزایش ظرفیت و تخصص در سطح تیم

های محصولی مشتریان گسترده خود، علاوه بر رهبری بازار در راهکارهای ویژه بازاریابی و فروش و پاسخ به نیازمندی

، نفوذ بسیار خوبی در بین مشتریان بازار هدف ایجاد كند. روند دو سال اخیر عرضه محصول عرضه محصولات سپیدار

های گسترده بازاریابی و مشاركت شبکه نمایندگان و تبلیغات محیطی نیز حاكی از شناخت و اقبال دشت با فعالیت

برند خوب محصول  شود.می افزار است و خوشبختانه جز سه انتخاب اول بازار محسوباصناف مختلف از این نرم

 داشته است. جهت ورود به بازارهای جدید نقش بسزایی تا به امروز و عملکرد شركت سپیدار  داریسپ

 

 

                                                                                                                                    جزئیات فروش:                                                                                                               -2-3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ارقام به میلیون ریال

 مبلغ سرفصل درآمدی

 5.173.124 افزار درآمد فروش نرم

 357.072 افزار درآمد فروش بروزرسانی نرم

 554.545 هاكنترل كیفیت تولید سيستمدرآمد 

 29.089 درآمد خدمات آموزشي

 6.113.830 جمع
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 مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت: -3-3

                                                                                                                                      ها به دولت:وضعیت پرداخت -1-3-3

 

ختنی مربوط به ارزش افزوده مربوط به فصل آخر دوره مورد گزارش است كه پرداخت آن مطابق امانده پرد •

 گری اتفاق افتاده است.قانون سازمان امور مالیاتی در ماه بعد از دوره گزارش

به سهم كارفرما از بیمه حقوق پرسنل در ماه آخر دوره مورد  مانده پرداختنی بیمه تامین اجتماعی مربوط •

ری اتفاق افتاده یگماه بعد از دوره گزارش گزارش است كه پرداخت آن مطابق با قوانین سازمان تامین اجتماعی در

 است.

 

 وضعیت مطالبات از دولت: -2-3-3

 شركت در دوره مورد گزارش فاقد مطالبات از دولت است.

 

 

 

 

 

 

 

 ارقام به میلیون ریال

 سرفصل
ماهه  9دوره 

منتهی به 
30/09/1403 

ماهه  9دوره 
منتهی به 

30/09/1402 

سال مالی 
1402 

درصد 
 دلایل تغییرات تغییرات

 افزایش درآمد مشمول مالیات %449 7,488 7,488 41,133 مالیات عملکرد

  %37 246 182 250 فیش مالیات اجاره

 افزایش درآمدهای عملیاتی %56 459,937 365,766 569,328 مالیات بر ارزش افزوده

 افزایش حقوق %106 41,842 29,273 60,373 %23-بیمه سهم كارفرما 

  %173 381 347 946 و عوارض دولتیحقوق 

 %29- 5,986 5,986 4,658 كارمزد سپرده گذاری
علاوه بر كارمزد پرداخت سود  1402سال  در

مصوب مجمع، بابت پرداخت پاره سهم نیز 
 .كارمزد پرداخت شده است

پرداختی بابت انرژی و 
 ارتباطات

3,011 1,076 1,980 180%  

  %66 517,860 410,118 679,699 جمع

  %97 139,335 96,901 190,679 مانده پرداختنی
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 مؤثر بر شرکت: ین و مقررات و ساير عوامل برون سازمانقواني -4-3

 نیقانون كار، قوانين بيمه و تام ،یاتیمال نیترين قوانين و مقررات حاكم بر فعاليت شركت شامل قانون تجارت، قوانمهم

سازمان بورس و اوراق  یابلاغ شده از سو یهاها و دستورالعملنامهقانون بازار بورس و اوراق بهادار و آيين ،یاجتماع

 .باشدیبهادار م

منجر  تواندیم ن،یدر قوان رییتغ جادیا ایكه وضع  است بیترت نیشركت به ا تیبر فعال نیقوان یاز اثرگذار گرینوع د کی

 ریپذامکان دیخدمات جد ایمحصولات  دیتول قیاز طر ازین نیبه ا ییگودر بازار شود كه پاسخ دیجد یازین جادیبه ا

 باشد. 

 

 وضعیت رقابت: -5-3

های مختلف باعث شده است های رقیب با سیاستتعدد شركتو  شودبازار سپیدار یک بازار كاملا رقابتی محسوب می

ای بازار توانسته خوشبختانه سپیدار سیستم با شناخت و رصد لحظه. دكه نیازمند استراتژی متفاوتی در بازار باش

ی محصولات و ای كه به واسطهافزودهارزش با توجه بهها و اقدامات اثربخشی را در بازار صورت بدهد و است فعالیت

اما از آنجایی كه در حال حاضر  اطلاعات قابل سهم بازار بزرگتری را رقم بزند.  كند،خدمات خود برای بازار ایجاد می

شود، امکان مقایسه دقیق توسط نهاد معتبری منتشر نمی باشدعیت رقبا در این حوزه دهنده وضاستنادی كه نشان

 سیستم وجود ندارد. سپیدار های فعال در این حوزه به لحاظ احراز جایگاه واقعی با سایر شركت
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 :اطلاعات بازارگردان شرکت -6-3

 

 بازارگردانی هوشمند آبان نام بازارگردان

 1402/06/20 دوره بازارگردانیآغاز 

 1404/06/20 پایان دوره بازارگردانی

 0 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال(

 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده )میلیون ریال/ تعداد سهم(
 1403 آذر 30طی دوره مالی منتهی به 

 میلیون ریال وجه نقد / 71.205
 تعداد سهم  0

 302.630 مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال(

 101.535 مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال(

 82.725 سود )زیان( بازارگردانی )میلیون ریال(

 2.421.853 تعداد سهام خریداری شده طی دوره

 666.814 تعداد سهام فروخته شده طی دوره

 11.075.373 نزد بازارگردانمانده سهام 

 

 اهداف مدیریت و راهبردهای مدیریت برای دستیابی به آن اهداف -4

 توسعه محصولات سپیدار

 از درک عمیق و شناسایی به موقع نیازهای بازارتحلیل و همواره با ، در جایگاه رهبری محصولی بازارسپیدار سیستم 

مشتریان، همگام با تکنولوژی روز دنیا حركت كرده و با ارائه راهکارهای خود بر پایه تکنولوژی، به جایگاه  هایدغدغه

ترین عنوان یکی از مهمهدف رهبری محصولی همچنان به این دوره نیزدر ست. ا ای در بین مشتریان دست یافتهویژه

های ماژول سامانه مودیان همسو با تغییرات قانونی و ابلاغیهو با بهبود  های شركت در دستور كار قرار دارداستراتژی

نسبت به پاسخگویی زودهنگام به نیازمندی مشتریان قدیمی و اطمینان بخشیدن به خرید مشتریان جدید و  ،جدید

 های محصولی موثر سپیدار و دشت اقدام نمود.زمان نسبت به ارائه ویژگیهم

در فصل پاییز، تیم مدیریت محصول و تولید شركت سپیدار با توجه به بازخوردهایی كه از بازار دریافت كرده بودند، 

ها كمک می كند كه . این امکانات به مدیران شركتبازنویسی و به مشتریان عرضه شدهای مدیریتی" سیستم "گزارش

یک نگاه از شرایط كسب و كار خودشان مطلع شوند و روند تغییر  بتوانند با استفاده از نمودارها و الگوهای بصری و در

 های عملیاتی را مشاهده كرده و در صورت نیاز، تصمیم مناسب اتخاذ كنند.شاخص

اضافه كردن سیستم "تداركات و خرید داخلی" یکی دیگر از اقدامات مهم در حوزه توسعه محصول است. این محصول 

ارد بازار می شود و یک بخش دیگر از فرایندهای مشتریان در سبد محصولات سپیدار در دی ماه و تا انتهای سال و

 پوشش داده خواهد شد.
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 وکارهای کوچکافزاری در کسبرهبری بازار محصولات نرم

ترین رویکرد های جدید و مراقبت از حفظ و توسعه برند سپیدار سیستم همواره مهمرصد بازار، كشف و جذب فرصت

 كارهای كوچک بوده است.  جایگاه رهبری بازار كسب و شركت در جهت

ترین نیازهای خود را به كنند و مهمكه نسل جدید جامعه مخاطبان، با فضای آنلاین ارتباط مناسبی برقرار می از آنجا

ها، یک ایجاد ارتباط با این گروه مخاطبان و كسب جایگاه مناسب برای برند در ذهن آن ،كنندشیوه آنلاین برطرف می

 گردد. های آینده سپیدار محسوب میگذاری برای سالسرمایه

  یافزایش توان شبکه نمايندگ

كنند. به همین جهت در دنیای امروز، شركای تجاری نقش كلیدی در فروش و توسعه بازار محصولات مختلف ایفا می

شركای تجاری، اهمیت بسزایی در افزایش پوشش تعدادی مناسب در مناطق جغرافیایی و افزایش توان نمایندگان و یا 

تواند رهبری بازار را به عهده داشته فروش و درآمد دارد. در این حالت، هسته اصلی شركت در قالبی كوچک و چابک می

بسته به پتانسیل بالقوه در ، از آنجا كه شبکه نمایندگان سپیدار سیستم با گستردگی مناسبی در سراسر كشور باشد.

 تمامینمایند؛ توجه و تقویت سطح تخصص و آموزش شبکه نمایندگان، در فعالیت میها از استانسطح هر یک 

كار همواره از اهمیت بسیار زیادی برخوردار بوده است؛ در دوره مورد گزارش توسعه كیفی و تخصصی وخطوط كسب

دشت و آموزش در دستور كار قرار شبکه نمایندگان، در راستای استراتژی محصولی سپیدار سیستم در بخش سپیدار، 

 داشته است.

ها و فرآیندها و تقویت نمایندگان در پایش دقیق شبکه نمایندگی و ارزیابی مستمر ایشان در راستای بهبود سیاست

 راستای عرضه موفق محصولات، همچنان استراتژی سپیدار سیستم در ادامه مسیر خواهد بود. 

های سپیدار و های مختلف آموزشی سیستمسپیدار سیستم، شبکه نمایندگی در دورهدر راستای استراتژی محصولی 

 اند. همچنین آموزش ارتباط با مشتریان حضور داشته

 آموزشخدمات  توسعه

متقاضيان گسترده سپيدار سيستم  یبه جهت ترويج آشناي یآموزش کو همچنين محصولات كم یرائه خدمات آموزشا

پذيران با دانش یهمکار یكارفرمايان برا یها و همينطور تسهيل شرايط براآن یاربربا محصولات و امکانات ك

سپیدار سیستم علاوه بر ارائه  .سپيدار در دوره فعاليت خود بوده است یكليد یهامتخصص، از جمله رسالت

این شركت هستند، خدمات های ترین سرمایهافزاری به مشتریان و با آگاهی از اینکه مشتریان از مهمراهکارهای نرم

 نماید.خود را در قالب خدمات پشتیبانی و آموزش به مشتریان ارائه می

های آموزشی سپیدار و عرضه محصولات كمک آموزشی اهداف كلی زیر سپیدار سیستم از طریق گسترش برگزاری دوره

 نماید: را دنبال می

 ولات سپیدار را داشته باشندگسترش جامعه مخاطبانی كه آشنایی و توانایی كار با محص •

 ها مشغول فعالیت خواهند شدآموختگان در آنهایی كه دانشكارگیری محصولات در سطح شركتزمینه به •

 های با بازده كمترتوسعه شبکه نمایندگی و حضور در برخی از استان •
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 گسترش دسترسی مخاطبان به تهیه و استفاده از اقلام كمک آموزشی •

 ویژه آموزشی با هدف ترغیب مخاطبان به استفاده از خدمات آموزشی هایطراحی كمپین •

 های آموزشی براساس مسیرهای آموزشی تدوین شدهریزی و اجرای دورهبرنامه •

 پذیرانی به جامعه بزرگ مخاطبان و دانشآموزش کمحصولات كمتقویت عرضه  •

 

 

 شرکت در ارتباط با راهبری شرکتی و اقدامات صورت گرفته در رابطه با آن: هایسیاست -1-4

 

 گزارش پایداری شرکتی:

گزارش پایداری یک ابزار حیاتی برای مدیریت تغییر به سوی یک اقتصاد پایدار است؛ اعتقاد ما بر این است كه با ایجاد 

اهداف تجاری را فراهم نموده، همواره گام برداشته و به  تغییرات مثبت در محیطی كه منابع مورد نیاز برای دستیابی به

نفعان، عزم جدی برای انجام اقدامات موثر، پایدار و هدفمند داشته منظور بهبود در زندگی افراد جامعه و سایر ذی

 باشیم.

م ی مفهودهندهدر این راستا گزارش حاضر به بیان عملکرد شركت سپیدار سیستم بر اساس سه محور تشکیل

 .پردازدی پایدار كه شامل تاثیرات زیست محیطی، اجتماعی و اقتصادی است، میتوسعه

 اثرات زیست محیطی

محیط  باتوجه به نوع فعالیت شركت سپیدار سیستم آسیا، این شركت تاثیر مخربی بر محیط زیست ندارد. در حوزه
 : باشدشرح ذیل میبه یی كه در دستور كار قرار دارد هااهم اقدامات و برنامه زیست

 

 ؛ شركتاستفاده از وسایل بهداشت فردی در محیط  •

 های الکترونیکی به منظور كاهش مصرف كاغذ؛استفاده از سیستم اتوماسیون اداری و فایل •

 ایجاد فضای مناسب جهت تفکیک زباله و ضایعات و اقدامات موثر توسط كاركنان خدمات؛ •

 جویی در مصرف انرژی ؛كاهش مصرف انرژی و اجرای برنامه صرفه  •

 استفاده از مواد مصرفی قابل بازیافت؛ •

 و خارجی شركت؛ ایجاد بستر مناسب جهت پرورش و نگهداری گل و درختچه در محیط داخلی •

 .های اطفاء حریقشارژ كپسول •

 های اجتماعیمسئولیت

اماتی به شرح زیر اجرایی نموده بعد اجتماعی در دو حوزه كاركنان و خارج از شركت اقد سپیدار سیستم آسیا درشركت 

 :است

با هدف آموزش دانشجویان و افراد فعال در  دانشگاه و موسسه آموزش عالی 310همکاری با بیش از  •

 های اقتصادی؛محیط
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های مردم به سازمان به همراه سه سال پشتیبانی رایگان حسابداری و دریافت و پرداختاهدا نسخه رایگان  •

 ؛نهاد و نیکوكاری

 های استارتاپی؛اعطای تخفیفات ویژه به شركت •

 ؛مراقبت از سلامت كاركنان با حضور پزشک مستقر در شركت •

نفر نیروی انسانی و كارآفرینی غیر مستقیم از طریق توسعه شبکه نمایندگی در راستای  70استخدام مستقیم  •

 بکارگیری نیروی متخصص؛

 ؛در هر فصلكاركنان عملکرد  های كوچینگ با هدف بهبودبرگزاری دوره •

 شركت به منظور شناسایی و برنامه ریزی جهتپرسنل انجام نیازسنجی آموزشی به صورت دوره ای برای  •

 .های آموزشی با توجه به نیاز و ضرورتبرگزاری كلاس

 اثرات اقتصادی

-عضو سازمان بورس و اوراق بهادار بوده و یک شركت سهامی عام می سپیدار سیستم آسیابا توجه به اینکه شركت 

 باشد. درگزارشات مالی و عملکردی در جهت ایجاد شفافیت از ضروریات گزارشگری پایداری می افشای اطلاعات و باشد،

سامانه  غی درهای ابلاها و دستورالعملاین خصوص شركت سعی نموده كلیه اطلاعات و گزارشات را بر اساس آیین نامه

 .كدال افشا نماید

 :خصوص به شرح زیر استاین مهم ترین اقدامات شركت در 

 الزامات مندرج در دستورالعمل حاكمیت شركتی؛ •

 پرداخت بموقع بیمه تامین اجتماعی پرسنل و مالیات عملکرد؛ •

 در بورس اوراق بهادار؛ و بروز ملکرد مالی شفافع •

 یه مراجع قانونی؛ارائه گزارش منظم و به موقع به كل •

 رعایت الزامات قانون مبارزه با پولشویی؛ •

 

 اعضای هیئت مدیره و مدیرعامل 

 
 محسن طلائی )عضو غیرموظف(

 
 سمت: رئیس هیئت مدیره به نمایندگی از شركت همکاران سیستم 

 هوش ماشین و رباتیک  كارشناسی ارشد مهندسی كامپیوتر
 فناوری اطلاعات و مدیریت استراتژیک ،افزارو توسعه نرم طراحیسوابق كاری: 

 04/03/1400تاریخ عضویت در هیئت مدیره سپیدار : 
 ها:عضویت هم زمان در هیئت مدیره سایر شركت

 شركت همکاران سیستم •

 همکاران سیستم شركت اطلاعات مدیریت •

 سرونوشركت توسعه راهکارهای مدیریت  •

 های دانهرشركت توسعه كسب و كا •
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  )عضو غیرموظف( اصلاحاحمد 

 
 اطلاعات مدیریت همکاران سیستمهیئت مدیره به نمایندگی از شركت  نایب رئیسسمت: 

 كارشناسی ارشد حسابداری
 كارومدیریت مالی، مدیریت محصول و توسعه كسبسوابق كاری: 

 18/08/1400تاریخ عضویت در هیئت مدیره سپیدار : 

 

 
 ()عضو غیرموظف امیر تقی خان تجریشی

 

 پیمان الوند همکاران سیستمسمت: عضو هیئت مدیره به نمایندگی از شركت 
  دكتری مدیریت مالی

 تامین مالی حاكمیت شركتی سرمایه گذاریسوابق كاری: 
 1402/11/25تاریخ عضویت در هیئت مدیره سپیدار : 

 ها:عضویت هم زمان در هیئت مدیره سایر شركت

 سبدگردان توسعه فیروزه •

 دونگیشركت  •

 

 

 

 )عضو غیرموظف( حمیدرضا یعقوبی
 

 های عمومیمدیریت طرحسمت: عضو هیئت مدیره به نمایندگی از شركت 
 كارشناسی حسابداری

 مدیریت فروش و خدمات پس از فروشسوابق كاری: 
 1402/11/25تاریخ عضویت در هیئت مدیره سپیدار : 

 

 

 

 حسین زوارهءمحمدی )عضو غیرموظف(
 

 پیمان دماوند همکاران سیستمشركت سمت: عضو هیئت مدیره به نمایندگی از شركت 
 مهندسی كامپیوتركارشناسی 

 مدیریت پروژه  ،طراحی و توسعه نرم افزارسوابق كاری: 
 1403/08/13تاریخ عضویت در هیئت مدیره سپیدار : 
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  )عضو موظف(حمیدرضا رنجبری 

 سمت: مدیرعامل 
 دكتری مدیریت بازرگانی گرایش مدیریت بازاریابی 

 های كسب و كار سوابق كاری : مدیریت بازاریابی فروش و برندینگ، توسعه استراتژی
 01/08/1399تاریخ انتصاب: 

 ها:عضویت هم زمان در هیئت مدیره سایر شركت

 شركت توسعه شبکه فروش همکاران سیستم •

 فناوران نوین سپیدز ایرانیان  •

 عه تجارت ابتکار نوین توس •
 

 

 های زیرمجموعه هیئت مدیره:اطلاعات اعضای کمیته

 کمیته حسابرسی:

 حمیدرضا یعقوبی

 رئیس كمیته حسابرسی 
 29/01/1403تاریخ عضویت در كمیته: 

 )اطلاعات در بخش هیئت مدیره(
 

 مهدی انصاریان 

 عضو كمیته حسابرسی 
 01/05/1400تاریخ عضویت در كمیته: 

 تحصیلات: كارشناسی حسابداری 
مديرعامل شركت همکاران  مقام قائم ،1400تا  1379مديره شركت همکاران سيستم از سال  ئتعضو هيسوابق: 

 سال 2به مدت 1398ي شركت همکاران سيستم از سال ت مديرهئ، رئيس هي 1394تا سال  1389سيستم از سال 
 
 

 حسین شهبازی رز

 عضو كمیته حسابرسی 
 20/12/1397عضویت در كمیته:  تاریخ

 تحصیلات: كارشناسی ارشد مدیریت اجرایی
تاكنون، مديرحسابرسي  1392ها جامعه حسابداران رسمي از سال عضو كارگروه كنترل كيفيت و ساير كارگروهسوابق: 

 1400سال ،عضو كميته ي حسابرسي همکاران سيستم از سال  6به مدت  1394داخلي همکاران سيستم از سال 
  تاكنون
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 : کمیته ریسک

 محسن طلائی 

 رئیس كمیته ریسک 
 19/07/1402تاریخ عضویت در كمیته: 

 )اطلاعات در بخش هیئت مدیره(
 
 

 مهدی انصاریان 

 عضو كمیته ریسک 
 19/07/1402تاریخ عضویت در كمیته: 

 

 حسین شهبازی رز

 عضو كمیته ریسک 
 19/07/1402تاریخ عضویت در كمیته: 

 
 

 منابع انسانی: کمیته 

 احمد اصلاح

  منابع انسانیرئیس كمیته 
 13/04/1403تاریخ عضویت در كمیته: 

 )اطلاعات در بخش هیئت مدیره(
 

 احمد حسنی کاخکی 

 منابع انسانیعضو كمیته 
 13/04/1403تاریخ عضویت در كمیته: 

  منابع انسانی دكتری مدیریتتحصیلات: 
 های همکاران سیستمگروه شركتمدیر منابع انسانی سوابق: 

 

 حمیدرضا یعقوبی

 منابع انسانیعضو كمیته 
 13/04/1403تاریخ عضویت در كمیته: 

 )اطلاعات در بخش هیئت مدیره(
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 ها و روابطترین منابع، مصارف ، ریسکمهم -5

 منابع و مصارف:      -5-1

 به شرح زیر است:  1403ماهه  9در دوره های نقدی ها و پرداختدریافت

 ارقام به میلیون ریال

 
 
 

 مبلغ عنوان

 منابع

 5,539,264 های نقدی حاصل از عملیاتخالص دریافت

 6,051,990 های كوتاه مدتگذاریهای نقدی حاصل از فروش سرمایهدریافت

 848,635 هاگذاریهای نقدی حاصل از سود سرمایهدریافت

 59,996 گذاری در شركت وابستهاز سود سرمایههای نقدی حاصل دریافت

 403,123 گذاری بانکیهای سرمایههای نقدی حاصل از  سود اوراق و سپردهدریافت

 42 فروش دارایی ثابت مشهودهای نقدی حاصل از  دریافت

 مصارف

 (6,438,171) هاي كوتاه مدتگذاريهای نقدی برای  تحصیل سرمايهپرداخت

 (1.199,547) بلندمدت یهایگذارهای نقدی برای تحصیل سرمايهپرداخت

 (5,034,468) های نقدی بابت سود سهامپرداخت

 (6,115) هاي ثابت مشهودهای نقدی برای خريد داراييپرداخت

 (40,321) های نقدی بابت مالیات بر درآمدپرداخت

 184,428 خالص ورود)خروج( وجه نقد

 

 ها و موارد عدم اطمینان و تجزیه و تحلیل آن:ریسک -5-2

 از یبرداربهره سازمان، موفقيت بر تاثیرگذار یهاريسک سطح كاهش و یشناساي بر علاوه ريسک، مديريت هدف از

 یبيرون محيط تغييرات درک و یشناساي در یچابک هستند زیرا سازمان مؤثر موفقيت بر كه استی هايو فرصت امکانات

 است. برخوردار یضرورت بالاي از همواره شركت یدرون و

 :است شده پرداخته هاريسک از ایدستهسی به برر ادامه در

 افزاری و رقباي خارجيهای نرمحضور شرکتریسک صنعت و الف( 

التحصیلان افزار و تعداد زیاد فارغدر حوزه نرما با توجه به سرعت تغییرات تکنولوژی در صنعت فناوری اطلاعات خصوص

ها در همان ابتدای ها یا تیم، همواره پدیده حضور رقیب در این بازار وجود دارد. اگر چه بسیاری از این شركتدر این حوزه

شوند، اما حداقل در مقیاس هایی كه در این صنعت وجود دارد، از بازار رقابت حذف میكار و پس از مواجهه با پیچیدگی

ر محصولات جدید و بعضا باكیفیت در بازار وجود دارد. برای مقابله با این ریسک، شركت كوچک، همواره احتمال حضو

های روز در سپیدار سیستم با تمركز بر فرایند تولید و نگهداشت محصول و استفاده به موقع و درست از تکنولوژی

 .یدكند تا فاصله كیفی محصولات خود را از رقبا بیشتر نماافزار، تلاش میصنعت نرم
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 ريسک مرتبط بر تاثیرات شرایط اقتصادی حاکم بر کشور بر فعالیت مشتریان )ب

های وصول مطالبات ناشی از فروش كالا و خدمات، مدیریت ریسک نقدینگی و اعتباری در سپیدار سیستم با سیاست

  شده است.

 یعمليات یهاريسک ج(

 است. كشور داخل در كارآمدی منابع انسان جذب و بازار در رقابت وكار،كسب و یعمليات های حوزهترين ريسکیاصل از

 یكنون یهاسرمايه و هایتوانمند با تکیه بر همتايان با رقابت هدف و بازار در سپيدار سيستم، حضور موثر یاستراتژ

فروش  های كلیدی در حوزه تولید و، همچنین در این دوره با جذب تعدادی مدیر و كارشناس خبره در نقشاست شركت

  نرم افزار توانستیم تا حد زیادی ریسک منابع انسانی را در شركت كاهش دهیم.

 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته: -5-3

نامه معاملات شركت، در خصوص معاملات انجام شده با اشخاص وابسته ضمن رعایت قوانین مندرج در آیین

، به امضا قانون تجارت 129مشمول ماده است. در این راستا قراردادهای  سازی لازم بعمل آمدهمستندسازی و شفاف

هاي ی مذكور، از جنبهسیستم معاملات با اشخاص وابسته را برای دورهرسیده و كميته حسابرسي شركت سپیدار 

 یستانداردهاگیری با در نظر گرفتن كليه مقررات و ایأنفع در ركامل و عدم شركت مدیر ذی یمنصفانه بودن، افشا

از قانون تجارت مصوب  یقانوني اصلاحیه قسمت لایحه 129حاكم بر انجام معاملات با اشخاص وابسته اعم از ماده 

و  یو فرابورس یاطلاعات و تصويب معاملات با  اشخاص وابسته ناشران بورس ی، دستورالعمل الزامات افشا1347

  است.سب و در روال عادی تجاری ارزیابی نمودهبررسی نموده و منا 12شماره  یاستاندارد حسابدار

 

 ارقام به میلیون ریال

 نوع وابستگی نام شخص وابسته شرح
مشمول 

ماده 
۱۲۹ 

خرید کالا و 
 خدمات

فروش کالا و 
 خدمات

درآمد 
 اجاره

هزینه 
 اجاره

انتقال بدهی 
)عیدی و 

مزایای 
 کارگنان(

مخارج انجام 
شده 

)توسط(/برای 
های شرکت

 گروه
تجاری واحد 
 اصلی

سهامدار عمده و  همکاران سيستم
 مدیرهعضو هیئت

✓ - - - 1,488 2,346  (810) 

شركت 
 وابسته

عضو مشترک  فناوران نوین سپیدز ایرانیان
 مدیرههیئت

✓ 145 449 - - - - 

تحت كنترل 
 مشترک

سهامدار و عضو  اطلاعات مدیریت همکاران سیستم
 مدیرههیئت

✓ - 6,815 - -  (12,021) 1,346 

تحت كنترل 
 مشترک

عضو مشترک  های فناورانه ابرآمدتوسعه زیرساخت
 مدیرههیئت

✓ 2,456 - 8,191 - - - 

تحت كنترل 
 مشترک

موسسه پژوهش و آموزش همکاران 
 سيستم

عضو مشترک 
 مدیرههیئت

✓ 1,240 389 - - 659  (2) 

تحت كنترل 
 مشترک

عضو مشترک  مهندسی فناوریهای نوین پایوند
 مدیرههیئت

✓ 725 - - - - - 

تحت كنترل 
 مشترک

عضو مشترک  همکاران سيستم خراسان
 مدیرههیئت

✓ - - - - - 89 

تحت كنترل 
 مشترک

عضو مشترک  توسعه تجارت الکترونیک ابتکار نوین
 مدیرههیئت

✓ 9,195 - - - - - 

تحت كنترل 
 مشترک

عضو مشترک  پیمان گسترش همکاران سیستم
 مدیرههیئت

✓ - - - - 1,090 4 

تحت كنترل 
 مشترک

سهامدار و عضو  پیمان الوند همکاران سیستم
 مدیرههیئت

✓ - - - - 593 - 

تحت كنترل 
 مشترک

عضو مشترک  همکاران سیستم اصفهان
 مدیرههیئت

✓ - - - - - 86 

 713 (7,333)  1,488 8,191 7,653 13,761 جمع
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 دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت و اثرات ناشی از آن:  -5-4

در خصوص زمین خریداری شده در سنوات قبل به آدرس تهران، ونک،خیابان آرارات جنوبی، خیابان ونک، پلاک 

كه به موجب سند رسمی پنج دانگ آن متعلق به شركت همکاران سیستم است، دعوای حقوقی مبنی بر  77

انجام شد و این شعبه  11/10/1401ابطال سند طرح گردیده است. رسیدگی بدوی به دعوای مطروحه در تاریخ 

همچنین عدم رعایت شرایط  ها مبنی بر ابطال سند وبه دلیل عدم پذیرش دلایل خواهان  25/10/1401در تاریخ 

ها صادر نمود و به اعتبار معاملات انجام شده و اسناد رسمی حقی خواهانقانونی در طرح دعوا رای به بی

ها در مهلت مقرر قانونی نسبت به رای صادره اعتراض صادره به نام خریداران خللی وارد نشد. برخی از خواهان

دادگاه تجدیدنظر طی دادنامه مورخ . اندكرده تجدیدنظر و برخی دیگر فرجام خواهی طرح

اعتراض تجدیدنظر را رد و رأی مرجع بدوی را عینا تایید كرد. در حال حاضر پرونده جهت رسیدگی   18/09/1403

به اعتراض فرجام خواهی به دیوان عالی كشور ارسال شده است كه با توجه به فقدان ادله متقن در خصوص 

 تایید رای بدوی در دیوان عالی كشور نیز دور از انتظار نیست. فسخ بیع و ابطال سند، 
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 اندازهانتایج عملیات و چشم -6

 نتایج عملکرد مالی و عملیاتی:  -1-6

 ارقام به میلیون ریال 

 شرح
ماهه  9 دوره

 منتهی به
30/09/1403 

ماهه  9 دوره
 منتهی به

30/09/1402 

درصد تغییرات 
نسبت به دوره 

 مشابه قبل

ماهه  9 دوره
منتهی به 

30/09/1401 
 1402سال مالی 

  6,258,904  1,466,406 ٪39  4,401,788  6,113,830 درآمدهای عملياتی

 (534,598) (265,558) ٪55 (372,072) (575,977) بهای تمام شده درآمدهای عملياتی

  5,724,306  1,200,848 ٪37  4,029,716  5,537,853 سود ناخالص

 (214,723) (117,891) ٪130 (147,997) (340,029) های فروش, اداری و عمومیهزینه

  5,509,583  1,082,957 ٪34  3,881,719  5,197,824 سود عملیاتی

  1,117,621  168,206 ٪192  450,244  1,315,459 غیرعملیاتیهای( درآمدها)هزینه

سود قبل از احتساب سهم گروه از زیان 

 های وابستهشرکت
6,513,283  4,331,963  50٪ 1,251,163  6,627,204  

  176,818  38,567 ٪16  103,581  120,507 های وابستهسهم گروه از سود شرکت

  6,804,022  1,289,730 ٪50  4,435,544  6,633,790 سود قبل از مالیات

 (39,069) (6,062) ٪2694 (25,329) (707,887) مالیات

  6,764,953  1,283,668 ٪34  4,410,215  5,925,903 سود خالص

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 صورت سود و زیان مجموعه
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 صورت سود و زیان شرکت    

 

 ارقام به میلیون ریال 

 شرح
ماهه  9 دوره

 منتهی به
30/09/1403 

ماهه  9 دوره
 منتهی به

30/09/1402 

درصد تغییرات 
نسبت به دوره 

 مشابه قبل

منتهی ماهه  9 دوره
 1402سال مالی  30/09/1401به 

 6,258,904 1,466,406 ٪39 4,401,788  6,113,830 درآمدهای عملياتی

 (534,598) (265,558) ٪55 (372,072) (575,977) بهای تمام شده درآمدهای عملياتی

 5,724,306 1,200,848 ٪37 4,029,716  5,537,853 سود ناخالص

 (214,723) (117,891) ٪130 (147,997) (340,029) های فروش, اداری و عمومیهزینه

 5,509,583 1,082,957 ٪34 3,881,719  5,197,824 سود عملیاتی

 1,227,943 168,206 ٪192 450,244  1,315,459 های( غیرعملیاتیدرآمدها)هزینه

 6,737,526 1,251,163 ٪50 4,331,963  6,513,283 سود قبل از مالیات

 (39,069) (6,062) ٪2696 (25,329) (707,887) مالیات

 6,698,457 1,245,101 ٪35 4,306,634  5,805,396 سود خالص

 

 باشد. به شرح ذیل میشركت  توضیحات مربوط به صورت سود و زیان

 فروش و خدماتدرآمد حاصل از 
 

افزار(، افزار و سختدرآمد حاصل از فروش و خدمات شركت اصلی شامل سه بخش درآمد فروش )نرم

  رشد داشته است. درصد 39دوره مشابه سال گذشته نسبت به كه  استآموزش پشتیبانی و 

 

 های عملیاتیهزینه
 

است كه  به دوره گذشته رشد داشتهدرصد نسبت  76های شركت اصلی در بازه زمانی گزارش مجموع هزینه

 .های بازاریابی بوده استو هزینه های حقوق و دستمزدعمدتا مربوط به افزایش هزینه

های ثابت به متغیر شده و در نتیجه منجر به تبدیل بخشی از هزینهشبکه نمایندگی در سراسر كشور  حفظ

های و استفاده بهینه از ظرفیتها هزینه صحیحمدیریت های ثابت به متغیر، با تبدیل بخشی از هزینه ،آن

 شركت به همراه داشته است. را برای داخلی 
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 درآمدهای غیرعملیاتی 
 

گذاری با درآمد های سرمایهگذاری مازاد نقدینگی در صندوقدرآمدهای این سرفصل عمدتا ناشی از سرمایه

نسبت به دوره مشابه  درصد 192معادل و رشدی  ثابت است كه سودآوری آن متاثر از شرایط این بازارها بوده

 داشته است. قبل

 مالیات

برداری از وزارت صنعت، معدن موفق به دریافت پروانه بهره 1398پیدار سیستم در مرداد ماه سال سشركت 

سال از  5های تولیدی تا ق.م.م، درآمد ابرازی ناشی از فعالیت 132رو مطابق با ماده و تجارت شده است. از این

به اتمام رسید.  1403كه این معافیت در مرداد ماه  تاریخ شروع بهره برداری مشمول نرخ صفر مالیات است

مرداد ماه درآمدهای  6از این رو محاسبات مالیات این دوره به دو بخش تقسیم شده است از ابتدای سال تا 

مرداد تا پایان  7مالیات شده است و از تاریخ  مربوط به تولید نرم افزار معاف از مالیات و بقیه موارد مشمول

 كلیه درآمدها مشمول مالیات است. آذر

ماده - اوراق بهادار و فرابورسهای پذیرفته شده در بورس همچنین معافیت مربوط به سهام شناور شركت

  در محاسبات مالیات منظور گردیده است. -ق.م.م 143
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 وضعیت پرداخت سود سهام مطابق مصوبه آخرین مجمع: آخرینپرداخت و جزئیات  -6-2

 

 ارقام به میلیون ریال

 آخرین وضعیت کل سود تقسیمی

 
 نوع سهامدار سال

 پرداخت شده
 پرداخت نشده

 غیر سجام سجام

1402 

 5,559 231 952,987 سهامداران حقیقی

 45 2,588,420 1,216,034 سهامداران حقوقی

 0 0 276,723 هاگذاری و سبدگردانسرمایههای صندوق

 5,604 2,588,651 2,445,744 جمع

1401 

 2,594 339 290,674 سهامداران حقیقی

 363 1,078,515 527,932 سهامداران حقوقی

 0 0 199,583 هاگذاری و سبدگردانهای سرمایهصندوق

 2,957 1,078,854 1,018,190 جمع

و 1400
 ماقبل

 2,446 1,887 274,331 حقیقی سهامداران

 230 963,048 337,346 سهامداران حقوقی

 2 31,236 84,472 هاگذاری و سبدگردانهای سرمایهصندوق

 2.678 996,172 696,150 جمع

 

بندی پرداخت سود اعلام شده و با رعایت كامل برنامه زمان امکان دریافت سود سهام مصوب مجامع، در تاریخ

است كه تا تاریخ ی است و مبالغ باقیمانده مربوط به سهامداران ارائه شده به سهامداران، وجود داشتهسهام 

 اند.گزارش نسبت به دریافت سودنقدی سهام اقدام ننموده

با توجه به تاكید سازمان بورس و اوراق بهادار مبنی بر پرداخت سود سهامداران از طریق شركت سپرده گذاری 

 ،از این طریق پرداخت نموده است رار هر دوره طبق قانون مبلغ سود سهام كلیه سهامداران مركزی شركت د

مبلغ باقیمانده مربوط به سهامدارانی است كه امکان پرداخت سجامی سود آنها وجود نداشته است این 

خود را ه به امور سهام شركت سود عبا مراج مانند سنوات قبل دسته از سهامداران در هر زمان میتوانند

 .دریافت نمایند

 

 

 

 

 

 



 شركت سپیدار سیستم آسیا
 گزارش تفسیری مدیریت

 30/09/1403منتهی به  دوره نه ماههبرای 
 

26 

 

 

های عملکرد برای ارزیابی عملکرد واحد تجاری در ترین معیارها و شاخصمهم -7
 مقایسه با اهداف اعلام شده 

 

 

 ارقام به میلیون ریال

 شرح
ماهه  9 دوره

 منتهی به
30/09/1403 

گذاری هدف
سال مالی 

1403 

درصد 
تحقق 

هدفگذاری 
 1403سال 

ماهه  9 دوره
منتهی به 

30/09/1402 
 1402سال مالی 

ماهه  9نسبت 
به  1402

عملکرد سال 
1402 

 ٪70  6,258,904  4,401,788 ٪61  10,061,292  6,113,830 درآمدهای عملياتی

بهای تمام شده درآمدهای 

 عملياتی
(575,977) (1,147,385) 50٪ (372,072) (534,598) 70٪ 

 ٪70  5,724,306  4,029,716 ٪62  8,913,907  5,537,853 سود ناخالص

های فروش, اداری و هزینه

 عمومی
(340,029) (491,736) 69٪ (147,997) (214,723) 69٪ 

 ٪70  5,509,583  3,881,719 ٪62  8,422,171  5,197,824 سود عملیاتی

های( درآمدها)هزینه

 غیرعملیاتی
1,315,459  777,851  169٪ 450,244  1,117,621  40٪ 

سود قبل از احتساب سهم گروه 

 های وابستهاز زیان شرکت
6,513,283  9,200,022  71٪ 4,331,963  6,627,204  65٪ 

سهم گروه ازسود) زیان( 

 های وابستهشرکت
120,507  250,000  48٪ 103,581  176,818  59٪ 

 ٪65  6,804,022  4,435,544 ٪70  9,450,022  6,633,790 سود قبل از مالیات

 ٪65 (39,069) (25,329) ٪60 (1,172,037) (707,887) مالیات

 ٪65  6,764,953  4,410,215 ٪72  8,277,985  5,925,903 سود خالص

 ٪101 ٪91 ٪92 ٪102 ٪89 ٪91 حاشیه سود ناخالص

 ٪93 ٪108 ٪100 ٪118 ٪82 ٪97 حاشیه سود خالص

 

 

 

 

 

 صورت سود و زیان مجموعه   

  

ارقام                                                                                                                                                                                                   

 به میلیون ریال
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 صورت سود و زیان شرکت

 

 ارقام به میلیون ریال

 شرح
ماهه  9 دوره

 منتهی به
30/09/1403 

گذاری هدف
سال مالی 

1403 

درصد 
تحقق 

هدفگذاری 
 1403سال 

ماهه  9 دوره
منتهی به 

30/09/1402 

سال مالی 
1402 

ماهه  9نسبت 
به  1402

عملکرد سال 
1402 

 ٪70  6,258,904  4,401,788 ٪61  10,061,292  6,113,830 درآمدهای عملياتی

بهای تمام شده درآمدهای 

 عملياتی
(575,977) (1,147,385) 50٪ (372,072) (534,598) 70٪ 

 ٪70  5,724,306  4,029,716 ٪62  8,913,907  5,537,853 سود ناخالص

های فروش, اداری و هزینه

 عمومی
(340,029) (491,736) 69٪ (147,997) (214,723) 69٪ 

 ٪70  5,509,583  3,881,719 ٪62  8,422,171  5,197,824 سود عملیاتی

های( درآمدها)هزینه

 غیرعملیاتی
1,315,459  1,027,851  128٪ 450,244  1,227,943  37٪ 

 ٪64  6,737,526  4,331,963 ٪69  9,450,022  6,513,283 سود قبل از مالیات

 ٪65 (39,069) (25,329) ٪60 (1,172,037) (707,887) مالیات

 ٪64  6,698,457  4,306,634 ٪70  8,277,985  5,805,396 سود خالص

 ٪100 ٪91 ٪92 ٪102 ٪89 ٪91 حاشیه سود ناخالص

 ٪91 ٪107 ٪98 ٪115 ٪82 ٪95 حاشیه سود خالص
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 جمع بندی 

 

های اهداف و برنامه تشریح و 1403ماهه سال  9هدف این گزارش بررسی و تفسیر شركت سپیدار سیستم در 

در همه ادوار هیئت مدیره تلاش نموده است تا روند موفقیت است، مدت باقیمانده سال جاری این شركت برای 

 باشد.خود را حفظ و بیشترین بازدهی را برای سهامداران داشته 

، زمینه رصد استراتژی ناهداف كلا تحقق گزارش ضمن تاكید بردوره شركت در  شدهمانطور كه قبلا هم اشاره 

با برنامه ریزی و بهبود  بازار و جذب حداكثری مشتریان بازار هدف را در دستور كار خود داشت. امیدواریم

شرایط برای تحقق حداكثری اهداف برنامه و بودجه در مدت باقی مانده تا انتهای سال  ،هاكیفیت زیرساخت

 فراهم شود.

گسترش در راستای بازاریابی و فروش هدفمند های فعالیتتوسعه بر ویژه ای همچنین در این دوره تمركز 

محصولی شركت در دستور كار قرار داشته  های كسب و كار و همچنین افزایش سهم آوای برندهایفعالیت

 است.

های پشتیبانی با هدف افزایش رضایت مشتریان و آمادگی برای گسترش بهبود زیرساخت شایان ذكر است

خدمات پشتیبانی و پوشش حداكثری ارائه خدمات به جامعه بزرگ مشتریان به نحوه مطلوبی در حال انجام 

 است.

با گزارش با تشریح وضعیت مالی و حاكمیت شركتی خود تلاش نموده تا  در مجموع سپیدار سیستم در این

شركت، سهامداران محترم با اطمینان خاطر بیشتری نسبت به سرمایه گذاری درک روشنی از وضعیت ایجاد 

 در بازار سرمایه و خرید سهم سپیدار سیستم اقدام نمایند.

 

 


